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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від                             2012 р.   № 

Київ

Про затвердження Державної цільової програми 
розвитку державної служби на період до 2016 року

Кабінет Міністрів України   п о с т а н о в л я є:

1. Затвердити Державну цільову програму розвитку державної служби на період до 2016 року (далі – Програма), що додається.

2. Національному агентству з питань державної служби, Міністерству фінансів, іншим заінтересованим центральним органам виконавчої влади передбачати під час складання проекту Державного бюджету України на відповідний рік кошти, необхідні для виконання Програми.

3. Національному агентству з питань державної служби, керів​ни​кам державної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах забезпечити виконання Програми у межах бюджетних призначень, встановлених державним та місцевими бюджетами на відповідний рік, та за рахунок інших джерел.

4. Керів​ни​кам дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах подавати щороку до 15 лютого Національному агентству з питань державної служби інформацію про стан виконання Програми для її узагальнення та подання до 15 березня Кабінетові Міністрів України і Міністерству економічного розвитку і торгівлі.

	Прем'єр-міністр України 
	 М. АЗАРОВ


ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України

від ____ _______________ № ______

ДЕРЖАВНА ЦІЛЬОВА ПРОГРАМА

розвитку державної служби на період до 2016 року
Мета програми
Метою Програми є створення ефективної системи управління людськими ресурсами на державній службі.
Шляхи і способи розв’язання проблеми

Головною проблемою на шляху створення професійної, політично неупередженої та ефективної державної служби на сьогодні є те, що недостатньою мірою застосовуються сучасні технології управління людськими ресурсами на державній службі, відсутні єдині цілісні та ефективні процеси і процедури управління державною службою в усіх держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах.

Оптимальним варіантом розв’язання проблеми є співпраця держав​них органів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів, наукових установ та навчальних закладів, громадських та міжнародних організацій, спрямована на впровадження нового механізму, стандартів та процедур службових відносин у сфері державної служби як публічно-правового інституту та посилення інституціональної спроможності у системі державної служби.
Реалізація зазначених завдань забезпечить необхідну послідовність та збільшить фінансові і технічні можливості для досягнення бажаного результату в реформуванні державної служби у визначені строки, створить передумови для подальшої модернізації державного управління на основі демократичних цінностей і принципів урядування.
Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми наведені в додатку 1.

Завдання і заходи
Основними цілями реалізації Програми є:
за напрямом впровадження нового механізму, стандартів та процедур щодо управління людськими ресурсами на державній службі:
– впровадження профілів професійної компетентності посад державної служби та механізму їх використання під час відбору на державну службу, оцінювання результатів службової діяльності та просування по службі державних службовців;

– забезпечення зв’язку між результатами оцінювання службової діяльності державних службовців та подальшим проходженням державної служби;

– оновлення змісту діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, посилення їх стратегічної ролі;

за напрямом посилення інституціональної спроможності у системі державної служби:
– наукове забезпечення розвитку системи державної служби, визначення методів і механізму модернізації державної служби відповідно до стандартів і процедур роботи Європейського Союзу;

– посилення інституціональної спроможності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів;

– надання правової, консультаційної, методичної, організаційної та іншої допомоги державним органам, органам влади Автономної Республіки Крим та їх апаратам з питань модернізації державної служби та нових засад управління людськими ресурсами з урахуванням міжнародного досвіду.

Відповідно до зазначених основних цілей реалізація Програми передбачає виконання таких першочергових завдань:
за напрямом впровадження нового механізму, стандартів та процедур службових відносин у сфері державної служби:
– розроблення та затвердження необхідних нормативно-правових актів та методичний супровід з питань набору на державну службу та її проходження за компетентнісним підходом з метою гарантування єдиних для всіх державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим інструментів регулювання діяльності державних службовців; відповідних умов працевлаштування та просування по службі; удосконалення системи оплати праці з урахуванням змісту та обсягу виконуваної роботи, її складності, рівня відповідальності та особистого внеску працівника в загальні результати роботи;
– удосконалення робочих процесів, визначення функціонального змісту праці державного службовця на робочому місці, відповідних посадових обов’язків і прав, а також визначення знань, умінь, навичок, ціннісних характеристик і особистих якостей державних службовців, необхідних для виконання завдань на відповідній посаді, впровадження механізмів гарантування політичної неупередженості державних службовців при виконанні службових обов’язків; 
– удосконалення організаційно-правових засад діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів шляхом запровадження систематичного аналізу інформаційного, технічного, нормативно-правового і діловодного забезпечення системи управління людськими ресурсами на державній службі та потреб його удосконалення, усунення зайвої документальної звітності;
– запровадження системи стратегічного планування управління людськими ресурсами та супроводження кар’єрного просування державних службовців, у тому числі шляхом створення механізму професійної адаптації та професійного розвитку державних службовців без відриву від служби з орієнтацією на надання спеціальних знань, формування вмінь, необхідних для виконання роботи за певною посадою; 
– створення системи незалежного моніторингу кадрової політики у сфері державної служби, у тому числі звітування з питань ефективності процесів набору та просування на державній службі, систематичного аналізу діяльності апарату державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим щодо функціональної та організаційної струк​тури органу відповідно до цілей його діяльності та належного кадрового забезпечення;
за напрямом посилення інституціональної спроможності у системі державної служби:
– визначення стратегічних напрямів, методів і механізмів адаптації законодавства про державну службу до стандартів Європейського Союзу, удосконалення стандартів і процедур роботи державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів;
– забезпечення інформаційно-технологічного супроводження процесів управління людськими ресурсами на державній службі, у тому числі удосконалення механізму збирання, опрацювання, проведення аналізу адміністративної інформації у сфері державної служби та її захисту, створення автоматизованої системи діагностики професійної компетентності державних службовців та її комплексної системи захисту інформації; 
– створення системи інформаційно-аналітичного та навчально-методичного забезпечення сталої діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів;
– посилення роз’яснювальної роботи серед громадськості та моніторинг громадської думки щодо реформи державної служби;
– впровадження системи управління організаційною культурою в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим та їх апаратах, механізмів посилення відкритості та налагодження взаємодії з інститутами громадянського суспільства, ефективного зворотного зв’язку;

– посилення міжнародної співпраці у процесі реформи державної служби, вивчення кращих практик і досвіду у сфері нормативно-правового регулювання державної служби, застосування інноваційних технологій під час здійснення кадрової політики, науково-методичного та інформаційно-аналітичного функціонування державної служби;
– посилення механізму впровадження в Україні інструментів інституційної розбудови Європейської Комісії Twinning, TAIEX і SIGMA, що є практичною допомогою у розв’язанні конкретних проблем розвитку та євроінтеграції, у тому числі на регіональному рівні.
Завдання і заходи з виконання Програми визначено у додатку 2. 

Координація діяльності з виконання Програми покладається на Нацдержслужбу. 

Нацдержслужба в разі потреби подає в установленому порядку пропозиції щодо внесення змін до Програми. 

Очікувані результати, ефективність Програми

У результаті виконання Програми буде забезпечено:

· реалізацію державної кадрової політики у сфері державної служби, запровадження сучасних технологій управління людськими ресурсами на державній службі за компетентнісним підходом;

· наукове супроводження реформи державної служби, посилення її спроможності до формування та реалізації державної політики з використанням кращих міжнародних практик;
· моніторинг результативності та ефективності реформування державної служби, оперативне реагування на ускладнення, що можуть виникати у створенні професійної та політично неупередженої державної служби.

Критерії досягнення результатів:

· зменшення плинності кадрів на державній службі на 5 відсотків до кінця 2016 року;

· підвищення конкурентоспроможності, що знаходить відображення у покращенні рейтингу України, зокрема індикаторів державного управління (Worldwide Governance Indicators) Світового Банку та глобальної конкурентоспроможності за показником якості державних інституцій не менше як на 5 позицій.
Очікувані результати виконання Програми наведено у додатку 3.

Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів державного бюджету в рамках програм Нацдержслужби, інших джерел, не заборонених законодавством.

Орієнтовний обсяг видатків, необхідних для виконання Програми, становить 45461,7 тис. грн.

Обсяги фінансування Програми уточнюються щороку.

Додаток 1

до Програми

ПАСПОРТ

Державної цільової програми розвитку державної служби 
на період до 2016 року
1.
Концепція Програми схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27.06.2012 № 411-р (Офіційний вісник України, 2012 р., № 50, ст. 1988).
2.
Програма затверджена постановою Кабінету Міністрів України від ___ __________ 20___ р. № __________.

3.
Державний замовник – Нацдержслужба.

4.
Керівник Програми – Голова Нацдержслужби.

5.
Виконавці заходів Програми – керівники державної служби в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим та їх апаратах, Національна академія державного управління при Президентові України та її інститути, Державна установа «Науково-дослідний інститут соціально-трудових відносин» Міністерства соціальної політики України, наукові установи та навчальні заклади, що здійснюють підготовку фахівців у галузі знань «Державне управління».

6.
Строк виконання – 2012–2016 роки.

7.
Прогнозні обсяги та джерела фінансування

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансу​вання 
(тис. гривень)
	У тому числі за роками

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Державний бюджет
	25071,7
	2046,6
	5090,4
	5915,4
	6344,1
	5675,2

	Місцеві бюджети
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Інші джерела
	20390,0
	8595,0
	8495,0
	1100,0
	1100,0
	1100,0

	Усього
	45461,7
	10641,6
	13585,4
	7015,4
	7444,1
	6775,2


Керівник Програми







В. Толкованов
Додаток 2

до Програми

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання Державної цільової програми розвитку державної служби 
на період до 2016 року

	Наймену​вання завдання
	Найме​нування показ​ника
	Значення показника
	Наймену​вання заходу
	Голов​ний розпо​рядник бюджет​них коштів
	Джерела фінансу​вання (держав​ний, місцевий бюджет, інші)
	Прог​ноз​ний обсяг фінан​сових ресур​сів для вико​нання зав​дан​ня, тис. гри​вень
	У тому числі за роками

	
	
	усьо​​​го
	за роками
	
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	І. Впровадження нового механізму, стандартів та процедур щодо управління людськими ресурсами на державній службі

	1.1. Впрова​дження про​філів профе​сійної компе​тентності посад державної служби та механізму їх використання під час відбору на державну службу, оцінювання службової діяльності та просування по службі державних службовців
	кількість розпо​рядчих доку​ментів
	11
	7
	1
	1
	1
	1
	1) підготовка та затвердження нор​мативно-правових актів з питань набору на державну службу та її проходження, у тому числі:

· порядку визначення спеціальних вимог до досвіду роботи, вимог до напряму підготовки (спеціальності) та інших вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на зайняття посад державної служби II—V груп;

· типового профілю професійної компетентності посади керівника апарату державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим та мінімальних вимог до претендентів на цю посаду;

· типового порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

· порядку стажування державних службовців;

· типового порядку оцінювання результатів службової діяльності державних службовців;

· порядку підвищення рівня професійної компетентності державних службовців;

· типових правил внутрішнього службового розпорядку;

· врегулювання статусу державного службовця, критеріїв для визначення в державних органах посад працівників, які виконують функції з обслуговування; 
	Нацдержслуж​ба, Мінсоцпо​літики, інші заінте​ресо​вані центральні органи виконавчої влади
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість методич​них рекомен​дацій
	6
	2
	1
	1
	1
	1
	2) розроблення та затвердження методичних рекомендацій з питань розроблення та застосування профілів професійної компетент​ності посад державної служби у кадрових процесах на державній службі, розроблення посадових інструкцій державних службовців;
	Нацдержслуж​ба
	
	-
	
	
	
	
	

	
	постійно
	
	
	
	
	
	
	3)  консультативно-методичне супроводження впрова​дження профілів професійної компетентності посад державної служби та механізму їх використання у кадрових процесах;
	Нацдержслуж​ба
	держав​ний бюджет
інші
	633,7
2500,0  
	35,0
1550,0
	128,2
950,0
	142,2
	156,4
	171,9

	
	кількість звітів
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	4) проведення аналізу розроблених профілів професійної компетентності посад та їх взаємозв’язку з посадовими інструкціями та положеннями про структурні підрозділи державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, практики оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, набору на державну службу та оцінювання рівня професійної компетентності претендентів на посади державної служби, встановлення співмірності та обґрунтованості вимог до однотипних посад у системі державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, виявлення недоліків організа​ційно-нормативного регулювання процесу;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	держав​ний бюджет
	318,4
	
	318,4
	
	
	

	
	кількість звітів
	3
	-
	-
	1
	1
	1
	5) проведення фокус-групового дослідження серед державних службовців різних груп посад з метою вияв​лення недо​лі​ків системи оціню​вання рівня профе​сійної компетент​ності державного службовця, його знань, умінь та навичок, а також планування службової кар’єри та просування по службі;
	Нацдержслужба
	держав​ний бюджет
	198,4
	
	
	60,0
	65,9
	72,5

	
	кількість звітів 
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	6) удосконалення методології застосування профілів професійної компетентності посад державної служби, у тому числі розроблення, пілотування та впровадження системи заходів з розвитку та використання знань, умінь і нави​чок державних службовців, механізмів сприян​ня ротації на державній службі для оптималь​ного використання наявних людських ресурсів, обміну досвідом та розширення можливостей кар’єрного розвитку державних службовців;
	Нацдержслужба, Національна ака​демія держа​в​но​го управління при Президен​то​ві України, про​фе​​сійно-галузева рада (у разі її ство​рен​ня), ДУ «Нау​ково до​слід​ний інститут со​ціаль​но-тру​дових відно​син» (за зго​дою) 
	держав​ний бюджет
	73,5
	
	
	35,0
	38,5
	

	
	кількість звітів
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	7) розроблення методичної бази оцінювання морально-психологічного стану державних службовців, його впливу на ефективність управлінської діяльності та визначення морально-психологічних якостей, необхідних посадовим особам для результативної управлінської діяльності;
	Нацдержслужба, МОЗ, Націо​нальна ака​демія держав​ного управління при Президентові України
	держав​ний бюджет
	140,0
	
	
	140,0
	
	

	
	кількість розпоряд​чих докумен​тів
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	8) розробка механізмів професійного розвитку державних службовців без відриву від служби з орієнтацією на надання спеціальних знань, формування вмінь, необхідних для виконання роботи за певною посадою;
	Нацдержслужба, Націо​нальна ака​демія держав​ного управління при Президен​тові України
	держав​ний бюджет
	209,8
	
	
	95,0
	
	114,8

	Разом за завданням 1.1
	4073,8
	1585,0
	1396,6
	472,2
	260,8
	359,2

	у тому числі
	дер​жавний бюджет
	1573,8
	35,0
	446,6
	472,2
	260,8
	359,2

	
	інші 
	2500,0
	1550,0
	950,0
	
	
	

	1.2. Забезпе​чен​ня зв’язку між результатами оцінювання службової діяльності державних службовців та подальшим проходженням державної служби
	кількість норма​тивно-правових актів
	10
	8
	-
	1
	-
	1
	1) підготовка та внесення на розгляд Кабінету Міністрів України пропозицій щодо:

· присвоєння рангів державним службовцям та визначення співвідношень між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, диплома​тич​​ними рангами та іншими спеціальними званнями;
· порядку проведення службового розслі​дування;

· порядку обчислення стажу державної служ​би; 
· визначення схеми посадових окладів на посадах державної служби;

· порядку та умов визначення заробітної плати для обчислення пенсії державного службовця;

· порядку надання державним службовцям додаткових оплачуваних відпусток;

· порядку надання службового житла дер​жавним службовцям, які потребують поліп​шення житлових умов;

· порядку надання відповідного службового житла або компенсації інших витрат, пов'язаних з переїздом до іншого населеного пункту;
	Нацдержслужба, Мін’юст, Мінрегіон, Міноборони, МВС, МЗС, Мінфін, Мінсоцполітики
	
	-
	
	
	
	
	

	
	виконання завдання, відсоток
	100
	-
	5
	50
	100
	-
	2) розмежування в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим та їх апаратах посад працівників, які виконують функції з обслуго​вування та посад державної служби;
	Нацдержслужба,  керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	дер​жавний бюджет
	224,9
	
	224,9
	
	
	

	
	кількість  актів
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	3) розроблення та затвердження в уста​новленому порядку класифікатора посад державної служби;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, Держстат
	дер​жавний бюджет
	118,6

	
	95,0
	
	
	23,6

	
	кількість положень/ кількість розроб​лених професій​них стандартів
	1/1
	-
	1/0
	-
	0/1
	-
	4) створення та забезпечення діяльності професійно-галузевої ради із розроблення та впровадження професійних стандартів у галузі державної служби, розроблення та затвер​дження положення про професійно-галузеву раду,  професійних стандартів за компетент​нісним підходом у сфері державної служби;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, МОНмо​лодь​спорт, Націо​нальна ака​демія держав​ного уп​рав​ління при Пре​зиден​тові Ук​раїни, ДУ «Нау​ко​во до​слідний інсти​тут соціаль​но-тру​​дових відно​син» (за зго​дою), керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	дер​жавний бюджет
інші 
	377,5
100,0
	
	
	55,5
	261,0
100,0
	61,0

	
	кількість звітів
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	5) розроблення та пілотування механізму оцінювання (зважу​вання) посад державної служби, оцінки і відне​сення посад до категорій посад державної служби;
	Нацдержслужба, Мінеконом​роз​витку, Мінфін, Мін’юст
	дер​жавний бюджет

інші 
	122,3

635,0
	
	
	122,3

250,0
	345,0
	40,0

	
	кількість звітів
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	6) підготовка та пілотування узгодженої сис​теми взаємозв’язку вимог, що висуваються до професійної компетентності для зайняття посад державної служби із оплатою праці державних службовців, що займають відповідні посади;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, Мінеконом​роз​витку, Мінфін, Мін’юст
	дер​жавний бюджет
	199,4
	
	
	
	95,0
	104,4

	
	кількість зако​нопроек​тів
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	7) підготовка та по​дання в установ​ле​ному порядку проекту Закону України про вне​сен​​ня змін до деяких законо​дав​чих актів з метою удосконалення організації оплати праці державних службовців;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, Мінеконом​роз​витку, Мінфін, Мін’юст
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість звітів 
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	8) розроблення та апробація механізму вдос​коналення робочих процесів та раціо​нального управ​лін​ня часом держав​ного службовця, стимулюючих та мотиваційних заходів щодо підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та службової кар’єри;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, МОНмо​лодь​спорт, Мінеко​ном​​роз​витку, Мін​фін, Націо​наль​на ака​демія держав​ного уп​рав​ління при Пре​​зиден​тові України
	держав​ний бюджет
 
	450,0

	
	
	
	210,0

	240,0



	
	рівень охоп​лення орга​нів виконав​чої влади, відсоток
	100
	-
	10
	100
	-
	-
	9) розроблення та впровадження системи наставництва та заходів щодо адаптації державних службовців при призначенні на посаду та просуванні по службі;
	Нацдержслужба, МОНмо​лодьспорт, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	держав​ний бюджет

інші 
	448,2
165,0
	50,0
	215,1
115,0
	233,1

	
	

	
	кількість звітів  / кількість розпоряд​чих доку​ментів
	1/1
	-
	-
	1/0
	0/1
	-
	10) розроблення методики та проведення аналізу показників виявлення фактів політичної упередже​ності державних служ​бовців при виконанні службових обов’язків / розроблення та впроваджен​ня механізмів гарантування політичної неупере​дже​ності державних служ​бовців при виконанні службових обов’язків;
	Нацдержслужба, Мін’юст 
	держав​ний бюджет


	200,5
	
	
	140,0
	60,5
	

	Разом за завданням 1.2
	3041,4
	50,0
	650,0
	800,9
	1071,5
	469,0

	у тому числі
	держав​ний бюджет
	2141,4
	0
	535,0
	550,9
	626,5
	429,0

	
	інші 
	900,0
	50,0
	115,0
	250,0
	445,0
	40,0

	1.3. Оновлення змісту діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, посилення їх стратегічної ролі
	кількість розпоряд​чих докумен​тів
	4
	2
	-
	1
	-
	1
	1) підготовка та затвердження нормативно-правових актів з питань діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, у тому числі:

· типового положення про службу персоналу державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим або їх апарату;

· порядку ведення, обліку та зберігання особових справ державних службовців;
	Нацдержслужба, професійно-га​лузева рада (у разі її ство​ре​н​ня)
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість звітів
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	2) проведення функціонального огляду щодо діяльності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів: рівня структурного підрозділу, на який покладено виконання функцій служби персо​налу, його кадрового та ресурсного забезпе​чення і розподілу функціональних обов’язків, підпорядкування, відповідності положень про служби персоналу нормативним вимогам;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	держав​ний бюджет
	514,2
	
	
	233,1
	
	281,1

	
	кількість звітів
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3) проведення аналізу щодо інформаційного, технічного, нормативно-методичного, право​вого і діловодного забезпечення системи управ​ління персоналом на державній службі та потреб його удосконалення, у тому числі практики діяльності служб персоналу держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів щодо розроблення і реалізації оперативних та перспективних планів управ​ління людськими ресурсами;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах, профе​сій​но-га​лузева рада (у разі її ство​ре​ння)
	держав​ний бюджет
	334,7
	
	
	
	334,7
	

	
	кількість норма​тивно-правових актів
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	4) підготовка та внесення на розгляд Кабінету Міністрів України пропозицій щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України № 747 від 20.09.1995 «Про затвердження Положення про роботу з кадрами в центральних і місцевих органах виконавчої влади» у частині приведення її у відповідність із Законом України «Про державну службу» від 18.11.2011 № 4050 та Стратегією державної кадрової політики на 2012-2020 роки, затвердженої Указом Президента України від 01.02.2012 № 45, а також у частині посилення вимог до розроблення щорічних та перспек​тив​них планів управління люд​сь​кими ресурсами, виведення служб персоналу в окремий структурний підрозділ та підпорядкування його керівнику державної служби в цьому органі, належного кадрового та фінансового забезпечення діяльності служб персоналу;
	Нацдержслужба, Мін’юст
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість  зако​но​проек​тів
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	5) підготовка та по​дання в установ​ле​ному порядку проектів Законів України:

· про внесення змін до Закону України «Про місцеві державні адміністрації» у частині повноважень голів районних державних адміністрацій та керівників апаратів щодо вирішення кадрових питань;

· про внесення змін до Закону України «Про центральні органи виконавчої влади» в частині введення посади заступника керівника апарату з метою врегулювання питання виконання функцій керівника апарату міністерства у разі відсутності останнього на роботі;
	Нацдержслужба, Мінрегіон, Мін’юст
	
	-
	
	
	
	
	

	
	рівень охоплення централь​них органів виконав​чої влади, відсоток
	100
	-
	-
	-
	20
	100
	6) впровадження системи стратегічного планування управління людськими ресурсами, у тому числі критеріїв та методик планування управлінської праці, її нормування та оцінки ефективності, процедур діагностики та прогнозування кадрової ситуації на рівні держав​ного орга​ну, органу вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів, механізмів проектування посад та організаційного розвитку державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів;
	Нацдержслужба, Мінекономроз​витку, Мінфін, Мінсоцпо​літики, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	держав​ний бюджет
	133,1
	
	
	
	65,5
	67,6

	
	кількість мето​дич​них реко​мендацій / кількість розпоряд​чих докумен​тів
	2/2
	-
	-
	1/1
	-
	1/1
	7) удосконалення процесів та процедур кадрового забезпечення державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів, підготовка та внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення ве​дення кадрової документації та усунення зайвої документальної звітності, уніфікація розпорядчих документів з кадрового діловодства, в яких відображається нормативно-правове забезпечення проходження державної служби;
	Нацдержслужба, Мінсоцполітики, Держстат, професійно-га​лузева рада (у разі її ство​ре​н​ня)
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість розпоряд​чих документ​тів
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	8) створення системи незалежного моніторингу державної кадрової політики у сфері державної служби, у тому числі звітування з питань ефективності процесів набору та просування на державній службі, систематичного аналізу діяльності держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів щодо функціональної та організаційної струк​тури органу відповідно до цілей його діяльності та належного кадрового забезпечення;
	Нацдержслужба, Держстат, Мінфін, Мінсоцполітики, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах 
	держав​ний бюджет
	15,0
	
	
	15,0
	
	

	
	етапи реа​лізації  


	
	-
	-
	1
	2-3
	3-5
	9) розроблення та пілотування на базі Нацдержслужби міжнародного еталону якості управління людськими ресурсами «Investors in People» для поширення у системі держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів;
	Нацдержслужба, Мінекономроз​витку
	держав​ний бюджет
	73,0
	-
	-
	19,0
	22,0
	32,0

	Разом за завданням 1.3
	1070,0
	-
	-
	267,1
	422,2
	380,7

	у тому числі
	держав​ний бюджет
	1070,0
	-
	-
	267,1
	422,2
	380,7

	
	інші 
	-
	
	
	
	
	

	ІІ. Посилення інституціональної спроможності у системі державної служби

	2.1. Наукове забезпечення розвитку сис​теми державної служби, визна​чення методів і механізму модер​нізації державної служ​би відповідно до стандартів і процедур роботи Європейського Союзу
	кількість звітів за результа​тами науково-приклад​них дослі​джень
	25
	6
	6
	4
	5
	3
	1) організація та координація проведення наукових досліджень у сфері реформування державної служби та удосконалення управління людськими ресурсами на державній службі, у тому числі щодо:

· запровадження компетентнісного підходу до управління людськими ресур​сами та проведення реформи державної служби;

· урегулювання статусу та управління кар’єрою державного службовця, механізмів матеріального і нематеріального заохочення результативної діяльності на посаді;

· організаційно-правових засад, методич​ного, інформаційно-аналітичного та техноло​гічного забезпечення діяльності служб персоналу органів виконавчої влади; 

· управління організаційною культурою в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим та їх апаратах, шляхів посилення відкри​тості та налагодження взаємодії з інститутами громадянського сус​пільства, ефективного зворотного зв’язку;
	Нацдержслужба, Держінформнау​ки, МОНмо​лодьспорт, Мінекономроз​витку
	держав​ний бюджет
	7028,3
	1083,3
	1295,0
	1750,0
	1600,0
	1300,0

	
	кількість науково-практич​них кон​фе​ренцій, симпо​зіумів, конгресів
	13
	2
	3
	2
	3
	3
	2) залучення наукового потенціалу до рефор​му​вання державної служби та впровадження європейських підходів до питань управління людськими ресурсами на державній службі;
	Нацдержслужба, Національна ака​демія держав​но​го управління при Пре​зиден​тові Ук​раїни
	держав​ний бюджет
	1808,8
	283,4
	440,9
	280,8
	382,8
	420,9

	
	кількість планів
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	3) розроблення та впровадження плану інституційного розвитку Нацдержслужби з метою ефективно і результативно керувати процесом реформування державної служби;
	Нацдержслужба
	інші 
	5053,0
	3185,0
	1610,0
	80,0
	80,0
	80,0

	
	постійно
	
	
	
	
	
	
	4) налагодження та розвиток взаємодії з науковими інституціями з метою вивчення та адаптації досвіду розви​нених країн у впровадженні реформ, підви​щен​ня авторитету та престижу державної служби;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість норма​тивно-правових актів про утворення установи
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	5) утворення експериментального центру оцінювання та розвитку при Національній академії державного управління при Президентові України, що проводитиме оцінку психологічних, ділових та моральних якостей кандидатів на посади державної служби, надаватиме підтримку у плануванні індиві​дуального розвитку державних службовців;
	Нацдержслужба,Національна ака​демія дер​жав​ного управління при Пре​зиден​тові Ук​раїни 
	держав​ний бюджет
інші 
	322,5
565,0
	
	
	
	
	322,5

565,0

	Разом за завданням 2.1
	14759,6
	4551,7
	3345,9
	2110,8
	2062,8
	2688,4

	у тому числі
	держав​ний бюджет
	9159,6
	1366,7
	1735,9
	2030,8
	1982,8
	2043,4

	
	інші 
	5600,
	3185,0
	1610,0
	80,0
	80,0
	645,0

	2.2. Посилення інституціо​нальної спро​можності служб персоналу державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх апаратів
	рівень охоп​лення, відсотки
	100
	-
	20
	50
	100
	
	1) реорганізація кад​рових служб держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів у служби персоналу, у тому числі у частині забезпечення здійс​нен​ня ними аналі​тич​ної та органі​за​ційної роботи з кад​рового менеджмен​ту; задоволення потреби в кваліфі​кованих кадрах та їх ефективного ви​ко​ристання; прог​но​зування розвитку персоналу та інших функцій з плану​ван​ня добору, розстановки кадрів, підвищення їх ква​ліфікації та кар’єр​ного просування державних службовців;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	інші 
	2100,0
	
	2100,0
	
	
	

	
	кількість най​ме​ну​вань по​сіб​ників, довідни​ків, іншої друкова​ної про​дукції
	15
	2
	5
	3
	3
	2
	2) створення системи ресурсного забезпечення сталої діяльності служб персоналу держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів, у тому числі розроблення та впровадження навчально-методичних комплексів для керівників державної служби та працівників служб персоналу держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів,  видання довідко​вих, нормативно-методичних та інформа​ційно-аналітичних матеріалів, започатку​вання та організація видання продовжуваної серії «Управління людськими ресурсами на державній службі»;
	Нацдержслужба, профе​сій​но-га​лузева рада (у разі її ство​ре​ння)
	держав​ний бюджет
інші 
	1111,9
5655,0
	70,0
2650,0
	353,0
2650,0
	153,8
150,0
	254,9
95,0
	280,2
80,0

	
	кількість семінарів, тренінгів
	32
	10
	10
	4
	5
	5
	3) організація практичних семінарів з питань управління люд​ськими ресурсами на державній службі для керівників та працівників служб персоналу держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів;
	Нацдержслужба, Націо​нальна ака​демія держав​ного управління при Президен​тові України
	держав​ний бюджет
інші 
	1762,7
1070,0
	96,2
620,0
	200,6
450,0
	335,9
	538,2
	591,8

	
	постійно
	
	
	
	
	
	
	4) консультативно-методичне супроводження діяльності служб персоналу держав​них орга​нів, органів вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратів з питань проходження державної служби, надання роз’яснень щодо управління людськими ресурсами на державній службі;
	Нацдержслужба
	
	-
	
	
	
	
	

	
	кількість примір​них планів
	4
	-
	
	2
	1
	1
	5) розроблення та удосконалення примірних оперативних та перспективних планів управління людськими ресурсами в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах, які передбачають комплекс заходів щодо добору, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців, заохочення і контролю за їхньою роботою, у тому числі заходів щодо покращення роботи з кадрами та утримання ключових співробітників, зменшення плинності кадрів та стабілізації трудових колективів;
	Нацдержслужба, Націо​нальна ака​демія держав​ного управління при Президен​тові України
	держав​ний бюджет

	148,3
	
	
	98,0
	24,0
	26,3

	
	обсяг ви​ко​наних робіт, відсотків
	100
	10
	40
	60
	80
	100
	6) інформаційно-технологічне супроводження процесів управління людськими ресурсами на державній службі та створення комплексних систем захисту в інформаційно-телекомунікаційних системах, які реалізують зазначені завдання: 

- удоско​на​лення системи ведення електронного кадрового обліку державних службовців;

- удосконалення механіз​му збирання, опрацювання та прове​дення аналізу адміністративної інформації у сфері державної служби; 

- створення та забезпечення безперебійного функціонування єдиного веб-ресурсу для розміщення оголошень про конкурс на зайняття вакантних посад державної служби; 

- створення автоматизованої системи діагностики професійної компетентності державних службовців;
	Нацдержслужба, Держін​форм​​на​​у​ки, Держстат,

Держспецзв’язку

ДСЗПД, Мінфін
	держав​ний бюджет

	4400,0
	
	1200,0
	1250,0
	1300,0
	650,0

	Разом за завданням 2.2

 
	16217,9
	3436,2
	6953,6
	1987,7
	2212,1
	1628,3

	у тому числі
	держав​ний бюджет
	7422,9
	166,2
	1753,6
	1837,7
	2117,1
	1548,3

	
	інші 
	8795,0
	3270,0
	5200,0
	150,0
	95,0
	80,0

	2.3. Надання правової, кон​суль​та​тивної, методичної, орга​ні​за​ційної та іншої допомоги державним органам, органам влади Автономної Республіки Крим та їх апаратам з питань модернізації державної служби та нових засад управ​ління людськими ресурсами з урахуван​ням міжнародного досвіду
	кількість методич​них рекомен​дацій
	11
	6
	2
	1
	1
	1
	1) розроблення та затвердження методичних рекомендацій з питань застосування зако​нодавчих та інших нормативно-правових актів у сфері державної служби;
	Нацдержслужба
	
	-
	
	
	
	
	

	
	постійно з 2014 року
	
	
	
	
	
	
	2) запровадження на базі Нацдержслужби функціонування інформаційно-консультативного центру з питань впровадження законодавства у сфері державної служби та нових засад управління людськими ресурсами на державній службі;
	Нацдержслужба
	держав​ний бюджет
	230,3
	
	
	76,6
	73,2
	80,5

	
	постійно
	
	
	
	
	
	
	3) посилення роз’яснювальної роботи серед громадськості щодо ходу реформи державної служби з метою обговорення стратегічних документів та визначення шляхів реформування державної служби, забезпечення функ​ціонування, ведення та своє​час​ного оновлення веб-сторінок, інших електронних ре​сур​сів органів (інсти​ту​цій), залуче​них до реформи;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	інші
	815,0
	150,0
	190,0
	195,0
	175,0
	105,0

	
	кількість моніто​рин​гів
	3
	-
	1
	1
	1
	-
	4) розроблення порядку та забезпечення проведення державного моніторингу публічної оцінки реформи державної служби, оцінювання громадянами професіоналізму та неупере​дженості державних службовців при виконанні службових обов’язків;
	Нацдержслужба
	держав​ний бюджет
	407,0
	
	122,3
	135,6
	149,1
	

	
	кількість за​сідань між​на​род​ного спів​ро​біт​ницт​​ва, в яких Ук​раї​​на взя​​ла участь / кіль​кість укладе​них угод про співпрацю
	16/3
	3/0
	3/0
	4/1
	5/1
	6/1
	5) посилення між​на​родної співпраці у процесі реформи державної служби України, створення форм і методів обміну інформацією щодо вивчення досвіду у сфері нормативно-правового регулювання державної служби, застосування інноваційних технологій під час здійснення державної кадрової політики у сфері державної служби, науково-методичного та інформаційно-аналітичного функціонування державної служби, сприяння реалізації проектів Європейського Союзу, інших міжнародних проектів та впровадження їх напрацювань з питань проведення реформи державної служби;
	Нацдержслужба, МЗС, Мінеко​номроз​витку
	держав​ний бюджет
інші
	1492,5
690,0
	205,2
150,0
	169,2
180,0
	335,4
145,0
	372,8
135,0
	409,9
80,0

	
	кількість актів/кіль​кість семі​нарів на регіо​наль​ному рівні / кіль​кість експерт​них місій прог​рами SIGMA
	1/12/30
	0/0/4
	0/0/5
	1/2/6
	0/4/7
	0/6/8
	6) посилення механізму впровадження в Україні інструментів інституційної розбудови Європейської Комісії Twinning, TAIEX і SIGMA, що є практичною допомогою у розв’язанні конкретних проблем розвитку та євроінтеграції, законодавче та організаційне забезпечення засто​сування цих інст​​румен​тів на регіо​нальному рівні;
	Нацдержслужба, Мінекономроз​витку
	держав​ний бюджет
	54,6
	
	
	8,0
	17,6
	29,0

	
	кількість семінарів, круглих столів, кон​ференцій
	13
	2
	4
	3
	2
	2
	7) здійснення заходів, спрямованих на формування організаційної культури в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах, відкритості в їх роботі, поширення ефективних методів і форм налагодження взаємовідносин з громадськістю, ведення діалогу з інститутами громадянського суспільства, ефективного зворотного зв’язку;
	Нацдержслужба, керів​ни​ки дер​жавної служби в держав​них орга​нах, органах вла​ди Автоном​ної Республіки Крим та їх апаратах
	держав​ний бюджет
інші
	1519,6
1090,0
	273,5
240,0
	187,8
250,0
	280,6
280,0
	382,5
170,0
	395,2
150,0

	Разом за завданням 3
	6299,0
	1018,7
	1099,3
	1456,2
	1475,2
	1249,6

	у тому числі
	держав​ний бюджет
	3704,0
	478,7
	479,3
	836,2
	995,2
	914,6

	
	інші
	2595,0
	540,0
	620,0
	620,0
	480,0
	335,0
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В. Толкованов
Додаток 3

до Програми

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

виконання Державної цільової програми розвитку державної служби 
на період до 2016 року
	Найме​нування завдання
	Най​ме​нування показ​ників вико​нання зав​дання
	Оди​ниця ви​міру
	Значення показників

	
	
	
	усього
	у тому числі за роками

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Зменшення плинності кадрів на державній службі
	соціаль​ний
	відсотки
	5
	-
	-
	2,5
	3,5
	5

	Покращення інди​катора державного управління (Worldwide Governance Indicators) Світового Банку
	соціаль​ний
	позиції
	5
	-
	1
	1
	1
	2

	Покращення рівня гло​бальної кон​курен​то​спром​ожності (The Global Competiti​veness Index) за по​казником якості дер​жавних інституцій
	соціаль​ний
	пункти
	5
	-
	1
	2
	4
	5

	Удосконалення нормативно-правової бази у сфері державної служби
	соціаль​ний
	кількість актів
	32
	14
	3
	4
	7
	4

	Проведення моні​то​рингу громадської думки щодо ефек​тив​ності рефор​му​ван​ня державної служ​би та стану ви​конання Програми
	соціаль​ний
	кількість дослі​джень
	3
	-
	-
	1
	1
	1

	Підвищення правової, консультаційно-мето​дичної, організаційної спроможності держав​них органів, органів влади Автономної Республіки Крим та їх служб персоналу
	соціаль​ний
	рівень охоп​лення дер​жавне органів, відсотки
	100
	5
	20
	60
	80
	100


Керівник Програми






В. Толкованов
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту постанови Кабінету Міністрів України 
«Про затвердження Державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року»

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.06.2011 
№ 411-р «Про схвалення Концепції державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року» у зв’язку з необхідністю розроблення стратегічного документа, який містить комплекс пропозицій, спрямованих на розвиток системи державної служби, Нацдержслужбою підготовлено проект Державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року.

2. Мета і шляхи її досягнення

Метою зазначеної Програми є посилення здатності системи державної служби до розроблення та реалізації державної політики шляхом створення ефективної системи управління людськими ресурсами та професіоналізації державної служби.
Одним із основних напрямів змін стане застосування компетент​нісного підходу до усіх процесів управління людськими ресурсами на державній службі, що покладено в основу кадрової політики Великобри​танії, Австрії, Канади, Нідерландів, Німеччини, США, Австралії та ін.
У ході розроблення проекту Програми враховано напрацювання українсько-канадського проекту «Реформа управління персоналом на державній службі», насамперед розроблену Канадським бюро міжнародної освіти Стратегічну рамку щодо системи управління персоналом на державній службі.

3. Правові аспекти

Закон України «Про засади внутрішньої і зовнішньої політики» від 01.07.2010 № № 2411-VІ.

Закон України «Про державну службу» від 17.11.2011 № 4050.

Програма економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»

Указ Президента України від 09.11.2000 № 1212/2000 «Про Комплексну програму підготовки державних службовців».

Постанова Кабінету Міністрів України від 22.06.2011 № 704 «Про скорочення кількості та укрупнення державних цільових програм».

Указ Президента України від 01.02.2012 № 45/2012 «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012 – 2020 роки».

4. Фінансово-економічне обґрунтування

Прогнозний обсяг фінансових ресурсів на 2012 – 2016 роки становить 45,46 млн. грн., з них: видатки за рахунок державного бюджету – 25,07 тис. грн., міжнародної технічної допомоги – 20,39 млн. грн. 

Фінансування завдань і заходів Державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року за рахунок коштів державного бюджету передбачається здійснити в межах видатків, передбачених Нацдержслужбі на відповідний рік, що не потребує відкриття додаткових бюджетних програм.
Обсяг фактичного фінансування може уточнюватися щороку під час складання проекту Державного бюджету України на відповідний рік та розміру міжнародної технічної допомоги. 

5. Позиція заінтересованих органів

Проект Державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року обговорено у ході круглого столу за участі керівників кадрових служб центральних органів виконавчої влади, науковців та громадськості, який відбувся 21 серпня 2012 року у Нацдержслужбі.
Також Нацдержслужбою отримано в установленому порядку погодження проекту акта: Держстату, Держінформнауки, Мінрегіону, Мінпаливенерго, МінАПК, МНС, Мінкультури, Мінінфраструктури, Міноборони, Держкомтелерадіо, Держінвестпроекту, ДПА, Укрдержреєстру, Держтехногенбезпеки, Держкіно, Держенергоефективності, Держмолодьспорту, Адміністрації Держприкордонслужби, СБУ, Держекоінспекції, Агентства держмайна, Антимонопольного комітету, Держтуризмкурорту, Держлісагентства, Держрезерву, Держсанепідслужби, ДАЗВ, Укравтодору, Держспоживінспекції; Вінницької, Волинської, Дніпропетровської, Донецької, Житомирської, Закарпатської, Запорізької, Івано-Франківської, Київської, Кіровоградської, Львівської, Луганської, Миколаївської, Одеської, Полтавської, Рівненської, Сумської, Тернопільської, Харківської, Херсонської, Хмельницької, Черкаської, Чернівецької, Чернігівської облдержадміністраціями, Севастопольською та Київською міськдержадміністраціями; Вищим адміністративним судом України, Секретаріатом Уповноваженого Верховної Ради з прав людини, Пенсійним фондом України, Нацкомфінпослуг, НАДУ, ДУ НДІ СТВ Мінсоцполітики, Державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні, Нацкомісією, що здійснює державне регулювання у сфері комунальних послуг.

6. Регіональний аспект 

Проект акта не стосується питання розвитку адміністративно-територіальних одиниць.

7. Запобігання корупції

У проекті акта відсутні правила і процедур, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень. 

8. Громадське обговорення

Проект Державної цільової програми розвитку державної служби на період до 2016 року оприлюднено на офіційному веб-сайті Нацдержслужби для проведення громадського обговорення.

Окрім того, проект обговорено на засіданні Громадської ради при Нацдержслужбі, яке відбулося 14 серпня 2012 року. 

Тематичні комунікативні заходи щодо визначення оптимальних шляхів реформування системи державної служби проводяться постійно в усіх регіонах.

9. Позиція соціальних партнерів

Проект акта не стосується соціально-трудової сфери.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проект не є регуляторним актом.

11. Прогноз результатів

Удосконалення системи державної служби та посилення її спроможності до формування та реалізації державної політики з використанням кращих міжнародних практик, підвищення рівня професійної компетентності державних службовців та посилення довіри громадськості до інституту державної служби.
Голова Нацдержслужби
України








В. Толкованов
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