PAGE  
2

Проект
[image: image1.wmf]
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 
ПОСТАНОВА 
від ____________ 2006 р. № _____ 

Київ 

Про внесення змін до Порядку проведення конкурсу

на заміщення вакантних посад державних службовців
Кабінет Міністрів України постановляє: 

1. Внести до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. № 169 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 8, ст. 351; 2004 р., № 46, ст. 3044; 2005 р., № 20, ст. 1080) зміни, що додаються.
2. Головному управлінню державної служби в тримісячний термін розробити Методичні рекомендації щодо застосування тестування та співбесіди в процесі проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців.

	Прем'єр-міністр України 
	Ю. ЄХАНУРОВ 

	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів 

України від ___________ 2006 р. № ____

ЗМІНИ,

що вносяться до Порядку проведення конкурсу

на заміщення вакантних посад державних службовців

У Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженому цією постановою:

1) після пункту 2 доповнити новим пунктом 21 такого змісту:

„21. Конкурс передбачає складання іспитів (тестування) та проходження співбесіди”;
2) пункт 3 викласти у такій редакції:

„3. Для проведення конкурсу на заміщення посади першого заступника міністра Головне управління державної служби України утворює конкурсну комісію у складі шести осіб, трьох з яких визначає Головне управління державної служби України, а трьох – представник відповідного члена Кабінету Міністрів України. Голова конкурсної комісії призначається Начальником Головного управління державної служби. Голова конкурсної комісії має вирішальний голос, у разі рівного розподілу голосів.
Конкурсна комісія для посад інших заступників міністра утворюється першим заступником цього міністра за участі уповноваженого представника Головного управління державної служби України, а для ІІІ – VІІ категорій – керівником відповідного державного органу.
До складу конкурсних комісій, утворених для проведення конкурсів на посади включаються державні службовці, що займають посади відповідних та вищих категорій, у тому числі з інших органів виконавчої влади.
Головне управління державної служби України має право включити до складу конкурсної комісії свого представника для посад заступників міністра та посад ІІІ – VІІ категорій”;

3) пункт 5 доповнити словами „крім посад першого заступника та заступників міністра”;

4) після пункту 6 доповнити новим пунктом 61 такого змісту:

„61. Загальні вимоги до осіб, що претендують на зайняття посад державної служби, включають:
1) повну вищу освіту;
2) знання Конституції, законів України та інших актів законодавства, необхідних для виконання службових обов’язків;
3) вільне володіння державною мовою;
4) стан здоров’я, достатній для виконання службових обов’язків на відповідних посадах, за висновком медичної комісії, у порядку та відповідно до критеріїв, установлених Кабінетом Міністрів України.
Особи, що претендують на зайняття посад державної служби, повинні мати:
1) для посад першого заступника та заступників міністра – досвід державної служби, загальний стаж роботи не менше 10 років, включаючи
5 років роботи на керівних посадах, навички стратегічного управління, здатність формулювати бачення та прогнозувати наслідки рішень;
2) для посад IІІ – ІV категорій – загальний стаж роботи не менше 5 років, аналітичні та комунікаційні здібності, навички управління, планування діяльності та управління персоналом;
3) для посад V – VII категорії – уміння точно виконувати поставлені завдання, організовувати власну діяльність, навички експертно-аналітичної роботи та аналізу політики.
Вимоги до кандидатів на зайняття відповідних посад затверджують:
1) для посад першого заступника та заступників міністра – Кабінет Міністрів України за поданням Головного управління державної служби;
2) для посад ІІІ – ІV категорій – Головне управління  державної служби за поданням керівника державного органу;

3) для посад V – VII категорій – керівник державного органу”;

5) у пункті 7:

абзац третій доповнити словами „або обмеженими у дієздатності”;

абзац четвертий викласти у такій редакції:

„мають не зняту судимість за умисний злочин”;

6) пункт 9 викласти у такій редакції:

„9. Конкурс проводиться поетапно:

1) оприлюднення інформації про вакантні посади у відповідному державному органі шляхом розміщення оголошення про конкурс у визначеному місці у приміщенні цього органу, на його офіційному веб-сайті, а також подання цього оголошення для публікації у друкованому офіційному джерелі та розміщення на офіційному веб-сайті Головного управління державної служби”;

2) прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посади;

3) проведення іспиту (тестування), проходження співбесіди та відбір кандидатів”;
7) пункти 10 та 11 викласти у такій редакції:

„10. Керівник відповідного державного органу зобов’язаний оприлюднювати інформацію про вакантні посади у відповідному державному органі шляхом розміщення оголошення про конкурс у визначеному місці у приміщенні цього органу, на його офіційному веб-сайті, а також подання цього оголошення для публікації у друкованому офіційному джерелі та розміщення на офіційному веб-сайті Головного управління державної служби не пізніше, ніж у десятиденний строк з моменту виникнення вакансії. Оголошення також може бути опубліковане в інших засобах масової інформації.
11. В оголошенні про конкурс на посади усіх категорій державних службовців повідомляються:
1) назва і адреса відповідного державного органу;

2) назва і категорія посади;
3) посадові обов’язки;
4) вимоги до кандидата на посаду;
5) перелік необхідних для участі в конкурсі документів;
6) термін подання документів;
7) умови проведення конкурсу;
8) дата і місце проведення конкурсу.
Термін подання документів кандидатами на посади всіх категорій державних службовців не може бути меншим, ніж 20 днів.
Недотримання зазначених вимог подання оголошення про вакансії є підставою для визнання результатів конкурсу недійсними Кабінетом Міністрів України для посад першого заступника та заступників міністра, Головним управлінням державної служби України для посад IІІ – VІІ категорій”;

8) пункт 12 виключити;

9) у пункті 13:

абзац п’ятий після слів „документів про” доповнити словом „повну вищу”;

після абзаці п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту:

„висновок медичної комісії про стан здоров’я, достатній для виконання службових обов’язків на відповідних посадах”.

У зв’язку з цим абзаци шостий та сьомий вважати відповідно сьомим та восьмим;

10) у розділі „Проведення іспиту (тестування) та відбір кандидатів”:

назву викласти у такій редакції:

„Проведення іспиту (тестування), проходження співбесіди та відбір кандидатів”;
пункти 19, 21 – 23 та 25 після слова „іспит” в усіх відмінках доповнити словами „(тестування) та проходження співбесіди” у відповідному відмінку;
пункт 20 після слова „іспиту” доповнити словами „(тестування), проходження співбесіди”;

пункт 24 після слова „іспит” доповнити словами „(тестування) та не пройшли співбесіди”;

пункт 25 викласти у такій редакції:

„25. Конкурсна комісія на підставі розгляду поданих документів, результатів іспиту (тестування) та проходження співбесіди з кандидатами, які успішно склали іспит (тестування) та пройшли співбесіду, на своєму засіданні здійснює відбір осіб для зайняття вакантних посад державних службовців”;
11) пункт 27 викласти у такій редакції:

„27. Якщо жоден з учасників конкурсу не пройшов конкурсний відбір, то проводиться додатковий конкурс.

У разі якщо на участь у конкурсі не було подано жодної заяви або не було відібрано кандидатів на посади, то повторний конкурс оголошується не пізніше ніж через місяць, а для заміщення вакантної посади ІІІ – VII категорій керівником відповідного державного органу може бути тимчасово переведено іншого державного службовця за його згодою з виплатою заробітної плати, що відповідає посаді, на яку його переведено, із збереженням за ним його посади, яка у цьому випадку не вважається вакантною”;
12) пункти 30 – 33 викласти у такій редакції:

„30.Після проведення конкурсу конкурсна комісія складає протокол, у якому зазначає оцінки професійних та особистих якостей конкурсантів, і списки осіб, які пройшли конкурсний відбір, та осіб, які не пройшли конкурсний відбір. 
31. Інформація про результати конкурсу оприлюднюється у триденний строк після його завершення керівником відповідного державного органу шляхом розміщення протоколу у визначеному місці у приміщенні органу, де проводився конкурс, на офіційних веб-сайтах відповідних державних органів та повідомлення кожного учасника конкурсу про його результати у письмовій формі протягом 10 днів з дня оприлюднення результатів конкурсу.
Інформація про результати конкурсу на посади усіх категорій щотижнево оприлюднюється Головним управлінням державної служби України у друкованому офіційному джерелі та на офіційному веб-сайті Головного управління державної служби України.
Інформація про результати конкурсу на посади IІІ – V категорій у триденний строк після його проведення подається керівником відповідного державного органу для опублікування у друкованому та електронному офіційному джерелі.
Недотримання зазначених вимог оприлюднення інформації про результати конкурсу є підставою для визнання результатів конкурсу недійсними Кабінетом Міністрів України для посад першого заступника та заступників міністра, Головним управлінням державної служби України для посад ІІІ – VІІ категорій.

Протокол, складений конкурсною комісією та підписаний усіма її членами, зберігається у відповідному державному органі, де проводився конкурс, протягом п’яти років.
Витяг з протоколу зберігається в особовій справі відповідного державного службовця.
32. Головне управління державної служби України за результатами конкурсу на посади першого заступника та заступників міністра вносить кандидатуру його переможця до Кабінету Міністрів України. У разі відхилення внесеної кандидатури Кабінетом Міністрів України, оголошується повторний конкурс, але не більше двох разів, після чого переможець останнього конкурсу призначається на посаду.
Особи, які пройшли конкурсний відбір на посади IІІ – VІІ категорій призначаються на ці посади у двадцятиденний строк після оприлюднення результатів конкурсу і не можуть бути відхилені.
33. Учасники конкурсу, що не пройшли конкурсний відбір на посади І та ІІ категорій, мають право звернутися з апеляцією (скаргою) до Кабінету Міністрів України, на посади ІІІ – VІІ категорій – до Головного управління державної служби України. Якщо у ході перевірки виявлено, що процедура конкурсу була порушена, рішення конкурсної комісії скасовується та оголошується новий конкурс за участю представника Головного управління державної служби України. 
Апеляція (скарга) на рішення конкурсної комісії має бути подана не пізніше 10 днів з дня отримання письмового повідомлення про результати конкурсу”.
