
 

Національне агентство України з питань державної служби 

 

ЗВІТ 

щодо виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 

за IІ квартал 2018 року 

 
 

Найменування завдання 
 

Найменування заходу Прогрес виконання заходу у звітному періоді 

 

Політичний діалог, національна безпека та оборона 
 

2. Ухвалення базових законів 

щодо реформування системи 

державної служби та служби в 

органах місцевого 

самоврядування 

забезпечення супроводження 

розгляду Верховною Радою України 

нової редакції Закону України “Про 

службу в органах місцевого 

самоврядування” 

Закон України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” (нова редакція) з пропозиціями Президента 

України (доопрацьований) було розглянуто на пленарному 

засіданні ВРУ 03.04.2018 та за результатами голосування 

відхилено. 

3. Впровадження реформи 

державного управління 

4) забезпечення контролю та 

координації процесу впровадження 

реформи державного управління на 

основі Стратегії реформування 

державного управління на 2016 – 

2020 роки, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 24 червня 2016 року № 

474 

Cхвалено розпорядження КМУ “Про затвердження плану 

заходів з реалізації Концепції реформування системи 

професійного навчання державних службовців, голів місцевих 

державних адміністрацій, їх перших заступників та 

заступників посадових осіб місцевого самоврядування та 

депутатів місцевих рад” від 10.05.2018 №342-р. 
Проект розпорядження КМУ “Про затвердження плану 

заходів щодо реалізації Концепції оптимізації системи 
центральних органів виконавчої влади” схвалено на Урядовому 
комітеті 26.04.2018. Проект акта знято з розгляду Уряду 
(30.05.2018) та на виконання доручення Прем’єр-міністра 
України від 14.06.2018 №24409/0/1-18 і рішення Урядового 
комітету з питань економічної, фінансової та правової 
політики, розвитку паливно-енергетичного комплексу, 
інфраструктури, оборонної та правоохоронної діяльності від 
07.06.2018 додатково направлено на погодження до 
міністерств (лист НАДС від 08.06.2018 №103/15/22-18). 

Листом НАДС від 20.06.2018 №4609/15-18 доопрацьований 
проект розпорядження подано на розгляд Уряду. 



Відповідно до плану-графіку впровадження інтегрованої 
Інформаційної системи управління людськими ресурсами 
(HRMIS) на державній службі завершено роботу з написання 
технічної специфікації та тендерної документації для 
проведення процедури закупівлі. Остаточний варіант технічної 
специфікації надіслано на погодження до Світового Банку. 

 

Юстиція, свобода, безпека, права людини 
 

18. Включення до професійних 

програм, програм 

короткострокових семінарів, 

тренінгів з підвищення 

кваліфікації державних 

службовців і посадових осіб 

місцевого самоврядування, 

модулів з вивчення положень 

Конвенції ООН про права 

інвалідів 

1) забезпечення постійного 

моніторингу ефективності 

виконання плану заходів з 

виконання рекомендацій, 

викладених у заключних 

зауваженнях, наданих Комітетом 

ООН з прав осіб з інвалідністю, до 

першої доповіді України про 

виконання Конвенції ООН про 

права осіб з інвалідністю на період 

до 2020 року, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 28 грудня 2016 р. № 

1073 

Листом від 26.02.2018 № 47/70/22-18 НАДС рекомендовано 

НАДУ при Президентові України, центрам перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 

установ і організацій, Всеукраїнському центру підвищення 

кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування, Центру підвищення кваліфікації працівників 

сфери управління Мінсоцполітики включення до професійних 

програм, програм короткострокових семінарів, тренінгів з 

підвищення кваліфікації модулів з вивчення положень Конвенції 

ООН про права інвалідів. 

Всеукраїнськиим центром підвищення кваліфікації 

державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування питання дотримання прав інвалідів включено до 

професійних програм підвищення кваліфікації, модуль 

“Модернізація державної служби”. 

40. Підвищення рівня 

кваліфікації вищих посадових 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, 

державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань 

запобігання та протидії 

корупції 

організування підвищення 

кваліфікації посадових осіб з питань 

запобігання та виявлення корупції 

За інформацією обласних та регіональних центрів 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій упродовж звітного періоду 

4037 державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування підвищили кваліфікацію з питань запобігання 

та виявлення корупції. 

Всеукраїнськиим центром підвищення кваліфікації 

державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування 14-25.05.2018 проведено навчання 

уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції 

ЦОВВ (підвищили кваліфікацію 15 осіб). 



 

Боротьба з шахрайством 
 

1940. Налагодження 

співробітництва та координації 

з Європейським бюро з 

боротьби з шахрайством 

(OLAF) 

1) визначення кола інституцій 

України, залучених до боротьби з 

шахрайством, у рамках 

проектів/програм технічного 

співробітництва 

Відповідно до постанов “Про затвердження Порядку 

ініціювання, підготовки та реалізації проектів Twinning” від 

11.10.2016 № 700 та “Про затвердження Порядку підготовки, 

схвалення та виконання плану залучення зовнішньої допомоги 

Європейської Комісії у рамках TAIEX” від 13.01.2016 № 32 

НАДС є координатором впровадження інструментів 

інституціональної розбудови ЄС Twinning і TAIEX в Україні. 

1943. Практична реалізація 

співробітництва та обміну 

інформацією з ЄС на 

оперативному рівні відповідно 

до чинних порядків 

1) опрацювання сторонами графіку 

проведення консультацій та 

механізму обміну інформацією на 

регулярній основі 

Twinning  

Станом на 10.07.2018 Робочий план проектів Twinning 

містить 20 проектів (10 – на стадії реалізації, 9 – на стадії 

підготовки детального технічного завдання, 1 – на стадії 

оголошення про відбір проектних пропозицій від держав-членів 

ЄС), 43 проекти завершено. 

Взято участь у: 

- 9 засіданнях Наглядових комітетів; 

- 1 конференції з нагоди закриття проекту; 

- 1 засіданні оціночного комітету з відбору проектних 

пропозицій від держав- членів ЄС; 

- відео-конференції з представниками ЄК, щодо проведеної 

Ірландською консалтинговою організацією GDSI незалежної 

оцінки загального внеску інструменту Twinning в період за 2010-

2017 роки. 

НАДС спільно з Представництвом ЄС в Україні 

організовано: 

- семінар щодо ефективного впровадження і використання 

інструментів Twinning і TAIEX (17.05.2018); 

- робоче засідання Адміністративного офісу програми 

Twinning за участі представників Генерального директорату 

Європейської Комісії з питань сусідства та переговорів щодо 

розширення (17.05.2018); 

- міжнародний семінар “Європейські орієнтири в розбудові 

державної служби” (07.06.2018). 

 



TAIEX 

За І півріччя 2018 у рамках інструменту TAIEX відбулося 35 

заходів, ініційованих Україною (16 семінарів, 10 навчальних 

поїздок до країн-членів ЄС, 9 експертних місій до України) та 3 

семінари, ініційовані ЄК. 

НАДС є бенефіціаром проекту “Сприяння впровадженню 

заходів TAIEX: забезпечення логістичних послуг та реалізація 

завдань із фінансового управління” (реєстраційна картка 

проекту № 3532-01). 

 


