
 



ПРОГРАМА СЕМІНАРУ 
 

Місце проведення: Одеський регіональний інститут державного управління  
Національної академії державного управління при Президентові України 

(м. Одеса, вул. Генуезька, 22) 
 

10.00 – 11.00 Реєстрація учасників / ранкова кава 
 

11.00 – 11.15 Відкриття 
 Володимир КУПРІЙ, перший заступник Голови НАДС 

Віра ЧМИГА, директор Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 

11.15 – 12.15 Впровадження освітніх інновацій у системі професійного навчання 
державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 
депутатів місцевих рад 
Микола ІЖА, директор Одеського регіонального інституту державного 
управління Національної академії державного управління при Президентові 
України 
Віталій МАЛАЩЕНКО, виконуючий обов'язки директора Української 
школи урядування   
Іван ЛОПУШИНСЬКИЙ, завідувач кафедри державного управління і 
місцевого самоврядування Херсонського національного технічного 
університету 
Наталя НАУЛІК, начальник відділу підвищення кваліфікації державних 
службовців органів прокуратури Національної академії прокуратури 
України 
Олексій РЯБОКОНЬ, заступник голови Асоціації об'єднаних 
територіальних громад, голова Пирятинської об'єднаної територіальної 
громади 

12.15 – 13.00 Підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних 
адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб 
місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад з питань гендерної 
політики 
Галина МЕЩЕРЯКОВА, програмна координаторка ООН Жінки в Україні 
Наталія ЧЕРМОШЕНЦЕВА, національна консультантка ООН Жінки з 
питань ґендерної рівності та реформ  
Марина ШАПОВАЛ, національна експертка Проекту «Ґендерно 
орієнтоване бюджетування в Україні» 

13.00 – 14.00 Обід 
 

Секція 1 
Сучасні підходи щодо забезпечення якості підвищення кваліфікації 

14.00 – 15.30 Порядок організації підвищення кваліфікації державних службовців, голів 
місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування у закладах освіти, інших 
установах та організаціях за державним замовленням НАДС 
Володимир КУПРІЙ, перший заступник Голови НАДС 
 
 
 



Вимоги до структури і змісту програм підвищення кваліфікації державних 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування 
Володимир КУПРІЙ, перший заступник Голови НАДС 
Людмила РИКОВА, керівник експертної групи з питань підготовки та 
підвищення кваліфікації Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 
Наталія ГНИДЮК, експерт Програми Ради Європи «Децентралізація і 
реформа місцевого самоврядування в Україні» 
Розроблення концепту програм підвищення кваліфікації  
Зоя ГАРКАВЕНКО, заступник директора – керівник тренінгового центру 
Української школи урядування 

15.30 –15.45 Кава-брейк 
15.45 – 16.30 Обмін досвідом з питань професійного навчання державних службовців, 

голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та 
заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих 
рад 
Володимир ЄМЕЛЬЯНОВ, директор Інституту державного управління 
Чорноморського національного університету імені Петра Могили  
Світлана ЛИПОВСЬКА, начальник відділу підвищення кваліфікації кадрів 
Одеського регіонального інституту державного управління Національної 
академії державного управління при Президентові України 
Сергій ЛУКІН, директор Центру перепідготовки та підвищення 
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, керівників державних підприємств, установ та 
організацій при Київській обласній державній адміністрації 
В'ячеслав ШАРИЙ, завідувач кафедри державної служби, публічного 
адміністрування та політології Черкаського національного університету 
імені Богдана Хмельницького 

Секція 2 
Роль служб управління персоналом у професійному розвитку державних службовців 
14.00 – 15.30 Методика визначення потреб у професійному навчанні державних 

службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування  
Віра ЧМИГА, директор Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 
Андрій ГУК, менеджер Програми Ради Європи «Децентралізація і 
реформа місцевого самоврядування в Україні» 
Професійний розвиток державних службовців: досвід визначення потреб 
Олена МИХАЙЛОВА,  начальник відділу розвитку персоналу та кадрового 
менеджменту Департаменту роботи з персоналом та організаційного 
розвитку Міністерства фінансів України 
Визначення потреб у професійному навчанні державних службовців, голів 
місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 
посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад з 
питань впровадження ґендерних підходів та реалізації ґендерної політики 
Галина МЕЩЕРЯКОВА, програмна координаторка ООН Жінки в Україні 
Наталія ЧЕРМОШЕНЦЕВА, національна консультантка ООН Жінки з 
питань ґендерної рівності та реформ 
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Результати визначення потреб у професійному навчанні державних 
службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 
заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування у 
2019 році 
Віра ЧМИГА, директор Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 

15.30-15-45 Кава-брейк 
15.45 – 16.30 Складання індивідуальної програми підвищення рівня професійної 

компетентності державного службовця 
Віра ЧМИГА, директор Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 
Наталія ГНИДЮК, експерт Програми Ради Європи «Децентралізація і 
реформа місцевого самоврядування в Україні» 
Запровадження накопичувальної системи кредитів за результатами 
професійного навчання державних службовців, посадових осіб місцевого 
самоврядування 
Віра ЧМИГА, директор Генерального департаменту з питань 
професійного розвитку державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування НАДС 
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