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Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання (з української сторони)

	Пункт 3
	Статті 
3, 4, 6
	Розділ ІІ. Політичний діалог та реформи, політична асоціація, конвергенція у сфері зовнішньої та без пекової політики.
Розроблення та здійснення комплексу заходів, зокрема внесення змін до законодавства щодо реформування системи державної служби та служби в органах місцевого самоврядування відповідно до європейських вимог. Забезпечення ефективного впровадження нової моделі державної служби з метою належного врядування та удосконалення механізму боротьби з корупцією
	Грудень 
2015 рік
	Нацдержслужба,
Мінфін,
Мінсоцполітики,
Мінрегіон,
інші центральні органи виконавчої влади



Для Порядку денного асоціації Україна – ЄС
Табл.3
	№ пункту/абзац
	Зміст пункту
	Виконавці

	III. Операційна частина
1.Короткострокові пріоритети дій
	Реформа в сфері державного управління 

Розпочати комплексне реформування системи державного управління та, зокрема, державної служби й служби в органах місцевого самоврядування на основі європейських принципів державного управління, в тому числі шляхом доопрацювання та прийняття проекту закону про реформу державної служби.
	Нацдержслужба,
Мінфін,
Мінсоцполітики,
Мінрегіон,
інші центральні органи виконавчої влади



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	АНДРІЙ АСТАПОВ
директор Департаменту нормативно-правової роботи та юридичного забезпечення
Нацдержслужби
	278 61 38
	andriy.Zabolotniy@nads.gov.ua



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

За звітній період Національним агентством України з питань державної служби (далі — Нацдержслужба) здійсненно ряд заходів щодо реформування системи державної служби та служби в органах місцевого самоврядування відповідно до європейських вимог. 
На виконання Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII у звітній період прийнято 6 постанов Кабінету Міністрів України:
· Про затвердження Типових вимог до професійної компетентності державних службовців категорії “А” ( від 22 липня 2016 року № 448);
· Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких актів Кабінету Міністрів України (від 22 липня 2016 року № 465);
· Про утворення Комісії з питань вищого корпусу державної служби та затвердження її персонального складу ( від 13 липня 2016 року № 490-р);
· Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (від 08 серпня 2016 року № 500); 
· Деякі питання реформування системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування (від 27 вересня 2016 року 
№ 674);
· Про затвердження Порядку про службове відрядження для виконання своїх посадових обов’язків поза межами постійного місця служби, у тому числі на роботу до секретаріатів міжнародних організацій, представництв міжнародних організацій в інших країнах або органів влади іноземних держав та випадків перевищення строку відрядження державного службовця. (від 05 жовтня 2016 року, очікується присвоєння номера). 
Також забезпечено прийняття та державну реєстрацію у Мін’юсті наказу щодо загальних правил етичної поведінки державних службовців (Наказ Нацдержслужби від 05 серпня 2016 року № 158, зареєстровано в Мін’юсті 13 серпня 2016 року за № 1203/29333).
Для реалізації положень Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII (далі — Закон) Нацдержслужбою розроблені проекти законів України «Про внесення змін до деяких законів України у зв’язку із прийняттям Закону України «Про державну службу», «Про внесення змін до Митного Кодексу України» та «Про внесення змін до Податкового кодексу України», які схвалені на засіданні Кабінету Міністрів України 25 березня 2016 року та внесені на розгляд Парламенту.
Крім того, відповідно до Плану пріоритетних дій Уряду на 2016 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 травня 2016 року № 418-р, Нацдержслужба здійснює супроводження у Верховній Раді України проекту Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (реєстр. № 2489) (далі — проект Закону), зокрема шляхом участі її представників у засіданнях, нарадах та інших узгоджувальних заходах.
Наразі проект Закону розглядається Комітетом Верховної Ради України з питань державного будівництва, регіональної політики та місцевого самоврядування (далі — Комітет), зокрема 12 липня 2016 року на його засіданні обговорено концептуальні положення проекту Закону, за результатами якого Секретаріату цього Комітету доручено внести відповідні зміни до тексту проекту Закону. 
Крім того, 06 вересня 2016 року проект Закону концептуально узгоджено на засіданні профільного підкомітету Верховної Ради України. 
На черговому засіданні Комітету 07 вересня 2016 року розглянуто 400 із 849 поправок до проекту Закону, наданих народними депутатами України. 
Комітетом продовжено розгляд пропозицій і зауважень до проекту Закону 
21 вересня 2016 року та додатково опрацьовано 350 поправок. Очікується, що на черговому засіданні Комітету роботу з цього питання буде завершено. 
Таким чином, Нацдержслужбою у межах компетенції забезпечено участь у супроводі в Верховній Раді України проекту нової редакції Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
На виконання Протоколу за результатами ІІ засідання Координаційної ради з питань реформи державного управління від 12 вересня 2016 року Нацдержслужбою спільно з Мінфіном, Мінсоцполітики та Секретаріату Кабінету Міністрів України у співпраці з громадськістю, міжнародними та вітчизняними експертами, зокрема експертами Дорадчої групи ЄС з питань реформування державного управління та представниками інших державних органів підготовлено проект Концепції створення команди фахівців з питань реформ. Розробка цього проекту акта також передбачена Стратегію реформування державного управління України на 2016–2020 роки.
Згаданий проект обговорено та доопрацьовано в рамках робочого візиту Дорадчої групи ЄС до м. Києва 20–23 вересня 2016 року та листом Нацдержслужби 
від 23 вересня 2016 року № 143/50/22-16 направлено на погодження до заінтересованих органів.
Відповідно до прийнятих рішень Парламенту, Президента України та Уряду, а також взятих Україною міжнародних зобов’язань у звітному періоді проведено заходи (узгоджувальні процедури, робочі зустрічі) за участі представників заінтересованих центральних органів виконавчої влади, міжнародних експертів (ЄС, Програми OECD/SIGMA, CIDS та GIZ), представників інших державних органів та громадськості, зокрема: 
· засідання Робочої групи, утвореної Комітетом Верховної Ради України з питань державного будівництва та місцевого самоврядування (липень–вересень 2016 року);
· засідання спільної групи з моніторингу прогресу досягнення показників результативності в рамках Контракту для України з розбудови держави (03 серпня 2016 року);
· експертна місія програми OECD/SIGMA за участю представників Мін’юсту, Мінекономрозвитку, Мінсоцполітики, у рамках якої обговорено стан впровадження Закону України «Про державну службу» (21 вересня 2016 року). За результатами зустрічі досягнуто попередніх домовленостей щодо подальшої співпраці Нацдержслужби та експертної місії програми OECD/SIGMA з надання консультативної допомоги щодо актуальних питань реформування державного управління та державної служби на основі європейських принципів державного управління у контексті реалізації нового законодавства про державну службу;
· робочі консультації з членом Дорадчої групи ЄС з питань реформи державного управління (EU Advisory Team on PAR) Ансі Шанді (23 вересня 2016 року).

2. Результат, досягнутий у звітній період

На виконання Закону України «Про державну службу» у звітній період прийнято 6 постанов Кабінету Міністрів України, а також забезпечено прийняття та державну реєстрацію в Мін’юсті 1 наказу.
Крім того, Нацдержслужбою у межах компетенції забезпечено участь у супроводі в Верховній Раді України проекту нової редакції Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

У рамках виконання зазначеного завдання здійснено співпрацю з Представництвом Європейського Союзу в Україні, Програмою OECD/SIGMA, представниками Дорадчої групи ЄС з питань реформування державного управління.

	4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації



Забезпечення супроводу у Верховній Раді України проектів законів України «Про внесення змін до деяких законів України у зв’язку із прийняттям Закону України «Про державну службу», «Про внесення змін до Митного Кодексу України» (№ 4634), «Про внесення змін до Податкового кодексу України» (№4635) та «Про службу в органах місцевого самоврядування» (№ 2489) з метою їх прийняття парламентом та подання на підпис Президенту України.
Забезпечення супроводу розроблених проектів актів вторинного законодавства до їх прийняття Кабінетом Міністрів України або державної реєстрації в Мін’юсті.
Прийняття Концепції створення команди фахівців з питань реформ.	

	5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення


Комплексне забезпечення фінансування, розробки та функціонування:
· єдиного веб-порталу для розміщення вакантних посад державної служби;
· заходів щодо комплексного захисту цього веб-сайту;
· програмного забезпечення комп’ютерного тестування для державних службовців та інших заходів технічного характеру (у тому числі забезпечення персональною та серверною комп’ютерною технікою та іншим обладнанням), які необхідні для дієвого впровадження реформи державної служби.
	Зазначені проблеми пропонуємо вирішити шляхом прийняття відповідних політичних рішень щодо:
· проведення зустрічей інших заходів для безпосереднього пошуку джерел фінансування;
· організації візитів представників міжнародних організацій, а також представників від України, із забезпеченням міжнародною стороною організаційних витрат на проведення візитів;
· розробки комплексу заходів та надання ресурсів (програмне забезпечення);
· залучення робіт і послуг (запрошення експертів, у тому числі іноземних, організація навчальних візитів, із забезпеченням міжнародною стороною організаційних витрат на проведення навчання).






Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року 
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 50

	Статті 
18, 22
	Розділ ІІ. Політичний діалог та реформи, політична асоціація, конвергенція у сфері зовнішньої та без пекової політики.
Підвищення рівня кваліфікації вищих посадових осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання та протидії корупції в рамках виконання Плану дій щодо лібералізації Європейським Союзом візового режиму для України
	2016–2017 роки, щокварталу
	Нацдержслужба, інші центральні та місцеві органи виконавчої влади, Національна академія державного управління при Президентові України



Відповідальні особи:
Табл. 4

	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ОЛЕКСАНДР ГЛАЗКОВ начальник відділу організації професійного навчання
Нацдержслужби
	256 00 50
	glazkov@nads.gov.ua 



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

У IІІ кварталі 2016 року підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання та протидії корупції проводилось у НАДУ при Президентові України, обласних та регіональних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій.

2. Результат, досягнутий у звітній період

У ІIІ кварталі 2016 року 1551 вища посадова особа, уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, державний службовець, посадових осіб місцевого самоврядування підвищили кваліфікацію з питань запобігання та протидії корупції, зокрема:
· 1501 особа за професійними програмами та програмами короткострокових тематичних семінарів у обласних та регіональних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій; 
· 50 осіб за професійними програмами у Національній академії державного управління при Президентові України.
Нацдержслужбою проведено конкурсний відбір виконавців державного замовлення на підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання та протидії корупції серед вищих навчальних закладів. За результатами конкурсу до кінця 2016 року 17004 осіб підвищать кваліфікацію з питань запобігання та протидії корупції, у тому числі 600 осіб, на яких покладено обов’язки з організації роботи з питань запобігання і протидії корупції.

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

У IV кварталі 2016 року передбачено підвищення кваліфікації з питань запобігання та протидії корупції 17004 державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, у тому числі 600 осіб, на яких покладено обов’язки з організації роботи з питань запобігання і протидії корупції

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 




Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року 
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
 Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 436

	Статті
431, 432
	Розділ V. Економічне та галузеве співробітництво
Глава 23. Освіта, навчання та молодь.
Перегляд та вдосконалення галузевих стандартів освіти у галузі знань “Державне управління”
	2016 рік, щокварталу
	Нацдержслужба, 
МОН, Національна академія державного управління при Президентові України



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ОЛЕКСАНДР ГЛАЗКОВ начальник відділу організації професійного навчання
Нацдержслужби
	256 00 50
	glazkov@nads.gov.ua



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

Робочою групою з розроблення стандартів вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування», утвореною наказом Нацдержслужби 
від 12 серпня 2015 року № 175, відповідно до Плану заходів щодо розроблення відповідних стандартів (наказ Нацдержслужби від 09 березня 2016 року № 54 «Про внесення змін до наказу Нацдержслужби від 12 серпня 2015 року  № 175») у звітному періоді продовжувалась робота з розроблення проектів відповідних стандартів.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2016 року № 674 «Деякі питання реформування системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування» у переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 29 квітень 2015 року № 266, спеціальність «Публічне управління та адміністрування» виключено з галузі знань «Управління та адміністрування» та виокремлено в окрему галузь знань «Публічне управління та адміністрування».
Крім того, 22 вересня 2016 року в рамках VIIІ щорічних Рішельєвських академічних читань на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу» організовано роботу секції «Сучасне бачення магістерської підготовки державних службовців за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування». Під час роботи секції представники Нацдержслужби, Національної академії державного управління при Президентові України, керівники магістратур вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування», обговорили питання подальших спільних заходів щодо розроблення стандартів вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».

2. Результат, досягнутий у звітній період

Нацдержслужба спільно з Національною академія державного управління при Президентові України презентувала проект стандартів вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» під час роботи третьої секції «Сучасне бачення магістерської підготовки державних службовців за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування» у рамках VIIІ щорічних Рішельєвських академічних читань на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу».

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

Продовження роботи з розроблення проектів стандартів вищої освіти за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 




Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року 
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів


  Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 436

	Статті 
432, 433
	Розділ V. Економічне та галузеве співробітництво 
Глава 23. Освіта, навчання та молодь.
Розроблення стандартів підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування на компетентнісній основі
	2016 рік, щокварталу
	Нацдержслужба, 
МОН, 
Національна академія державного управління при Президентові України



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ОЛЕКСАНДР ГЛАЗКОВ начальник відділу організації професійного навчання
Нацдержслужби
	
256 00 50
	
glazkov@nads.gov.ua



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

Проект Стандарту освітньої діяльності з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування схвалено 27 травня 2016 року на спільному засіданні робочої групи Нацдержслужби з розроблення проекту стандарту підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, утвореної наказом Нацдержслужби від 30 жовтня 2015 року № 244, та Координаційної ради Національної академії державного управління при Президентові України з надання методичної допомоги регіональним та галузевим закладам підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів.
Ураховуючи вимоги пункту 3 статті 9 та пункту 6 статті 10 розділу ІІІ «Стандарти освітньої діяльності та вищої освіти» Закону України від 01 липня 
2014 року № 1556 «Про вищу освіту», проект Стандарту освітньої діяльності з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування направлено Нацдержслужбою листом від 16 червня 2016 року № 3412/70-16 Міністерству освіти і науки України на розгляд та подальше затвердження.

2. Результат, досягнутий у звітній період

Розроблено проект Стандарту освітньої діяльності з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, який знаходиться на розгляді в Міністерстві освіти України.

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

Після затвердження Міністерством освіти і науки України Стандарт освітньої діяльності з підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування буде надіслано заінтересованим навчальним закладам та розміщено на офіційному веб-сайті Нацдержслужби.

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення
	
Проблемні питання відсутні. 


Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року 
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
 
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 467
	Стаття
443
	Розділ V. Економічне та галузеве співробітництво
Глава 26. Співробітництво з питань громадянського суспільства.
Організація заходів щодо підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськістю у процесі формування та реалізації державної політики, в тому числі на регіональному рівні
	2016–2017 роки, щокварталу
	Нацдержслужба, МОН, Національна академія державного управління при Президентові України



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ОЛЕКСАНДР ГЛАЗКОВ начальник відділу організації професійного навчання
Нацдержслужби
	256 00 50
	glazkov@nads.gov.ua



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

У IІІ кварталі 2016 року підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськістю у процесі формування та реалізації державної політики, у тому числі на регіональному рівні, проводилось у НАДУ при Президентові України та обласних та регіональних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій.
Водночас 22–23 вересня 2016 року в м. Одеса відбулися VIIІ щорічні Рішельєвські академічні читання на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу», у рамках яких були обговорені питання взаємодії органів державної влади та громадськості щодо реалізації реформи державного управління та державної служби. 
Участь у заході взяв 131 представник центральних органів державної влади та вищих навчальних закладів країн ініціативи ЄС «Східне партнерство», представники країн ЄС та міжнародних організацій, посадові особи Адміністрації Президента України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Апарату Верховної Ради України, Одеської міської ради, керівники служб управління персоналом міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, представники вищих навчальних закладів, центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, представники посольств.

2. Результат, досягнутий у звітній період

У IІІ кварталі 2016 року 1430 державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування підвищили кваліфікацію з питань взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськістю у процесі формування та реалізації державної політики, у тому числі на регіональному рівні, у НАДУ при Президентові України, обласних та регіональних центрах перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ, організацій.

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

У рамках виконання зазначеного завдання здійснено співпрацю з Представництвом Європейського Союзу в Україні, Європейською службою зовнішніх дій, Державною службою Республіки Польща, Французькою національною школою управління міжнародними організаціями, зокрема, а також представниками органів державної влади, неурядових організацій, а також національних платформ громадянського суспільства країн Східного партнерства. 

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

У IV кварталі 2016 року передбачено підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування з питань взаємодії органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з громадськістю у процесі формування та реалізації державної політики, в тому числі на регіональному рівні.

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення
	
Проблемні питання відсутні. 






Форма моніторингу виконання за період з 01 січня 2016 року 
по 31 березня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 6
	Статті
4, 14
	Розділ ІІ. Політичний діалог та реформи, політична асоціація, конвергенція у сфері зовнішньої та без пекової політики.
6. Розроблення Стратегії підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської інтеграції 
	грудень 2015 рік
	Нацдержслужба,
МОН




Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів ЄС
	278 36 44
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ЛАРИСА ЖАБЕНКО заступник
директора Центру адаптації державної служби до стандартів ЄС
	256 00 45
	Larisa.zhabenko@schoolcs.gov.ua



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітний період

У звітному періоді проект Стратегії підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції до 2020 року (далі — Стратегія) був доопрацьований з урахуванням проведених обговорень с громадськістю, представниками органів державної влади, неурядових організацій, а також національних платформ громадянського суспільства країн Східного партнерства.
Проект Стратегії було приведено у відповідність до положень Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, Стратегії реформування державного управління України на 2016–2020 роки, Стратегії національної безпеки України, затвердженої Указом Президента України від 26 травня 2015 року № 287/2015, та Концепції розвитку сектору безпеки і оборони України, затвердженої Указом Президента України від 14 березня 2016 року № 92/2016, Програми діяльності Кабінету Міністрів України, схваленої постановою Верховної Ради України від 
14 квітня 2016 року № 1099-VIII, та Плану пріоритетних дій Уряду на 2016 рік, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 травня 2016 року № 418-р, а також рішення 27-го саміту НАТО, який проходив 08–09 липня 2016 року у м. Варшава (Республіка Польща).
Оновлений проект Стратегії був розглянутий і обговорений у рамках VІII Щорічних Рішельєвських академічних читань на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу» (22 вересня 2016 року, м. Одеса, Україна).

2. Результат, досягнутий у звітному періоді

Забезпечено доопрацювання та обговорення проекту Стратегії підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції до 2020 року.

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

Представництво ЄС в Україні, програма ОЕСР/ SIGMA, Програма Україна – НАТО з професійного розвитку цивільного персоналу сектору безпеки і оборони, Європейська служба зовнішньої діяльності, представники органів державної влади, неурядових організацій, а також національних платформ громадянського суспільства країн Східного партнерства.

	4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 



Проведення засідання Робочої групи з підготовки плану заходів щодо реалізації Стратегії підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції до 2020 року та залучення до її складу міжнародних експертів.

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 




Форма моніторингу виконання за період з 01 січня 2016 року 
по 31 березня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 7

	Статті 
4, 14
	Розділ ІІ. Політичний діалог та реформи, політична асоціація, конвергенція у сфері зовнішньої та безпекової політики.
Організація та проведення тренінгів, семінарів, конференцій, засідань за круглим столом з питань виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським Співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони (далі — Угода про асоціацію), в тому числі щодо підвищення рівня знання іноземних мов – офіційних мов ЄС відповідно до Стратегії підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської інтеграції
	2016–2017 роки
	Нацдержслужба,
МЗС,
Мінекономрозвитку, 
інші центральні та місцеві органи виконавчої влади



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції.
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів ЄС
	278 36 44
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ЮЛІЯ ВАСИЛЬКО
заступник начальника відділу управління проектами
Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	278 36 44
	yulia.vasylko@center.gov.ua 



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітній період

Відповідно до рішення шостого засідання Комісії з питань партнерства України з Організацією Північноатлантичного договору та до Положення про Комісію з питань координації євроатлантичної інтеграції України, затвердженого Указом Президента України від 08 липня 2016 року № 296/2016 «Питання координації євроатлантичної інтеграції України», Нацдержслужба визначена національним координатором з питань виконання Програми Україна – НАТО з професійного розвитку цивільного персоналу сектору безпеки і оборони (далі — Програма).
Протягом звітного періоду в рамках реалізації Програми проведено 6 комунікативних заходів для представників органів державної влади сектору безпеки і оборони, а саме:
· тренінг з питань прикладної комп’ютерної безпеки для представників Національної поліції України, Служби безпеки України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України (09–12 серпня 2016 року);
· курси з вивчення англійської мови для Адміністрації Державної прикордонної служби України, організовані у рамках проекту Capital English (14 червня – 23 серпня 2016 року);
· мовні курси STANAG 6001 для Державної служби з надзвичайних ситуацій на базі Інститут державного управління у сфері цивільного захисту (січень–вересень 
2016 року); 
· перший курс, присвячений тематиці реформування Служби безпеки України, за загальної координації британської аналітичної установи John Taylor International Partnership (JTIP) (26–29 вересня 2016 року);
· розпочато тренінгову програму «Професійний державний службовець», орієнтованої на оволодіння навичками використання сучасних комп’ютерних технологій (5 вересня– 28 листопада 2016 року); 
· триває курс «Збір та систематизація інформації щодо виробництва, конструктивних особливостей, тактико-технічних характеристик і практики бойового застосування зброї, яку використовує супротивник» для представників Національної поліції України та Служби безпеки України (NATO Weapons Intelligence Team Course) (13–29 вересня 2016 року).
На виконання пункту 4.1. протоколу першого засідання Комісії з питань координації євроатлантичної інтеграції України від 21 липня 2016 року Нацдержслужба листом від 26 липня 2016 року № 112/94/22-16 звернулася до центральних органів виконавчої влади та інших державних органів, залучених до виконання положень протоколу, з проханням надати пропозиції щодо потреб у підвищенні рівня володіння англійською мовою.
Аналіз отриманих від 36 заінтересованих органів пропозицій показав, що кількість осіб, що потребують підвищення рівня володіння англійською мовою становить – 2417 осіб.
За результатами проведеної роботи Нацдержслужба поінформувала Секретаріат Кабінету Міністрів України (лист Нацдержслужби від 12 серпня 2016 року 
№ 5101/94-16) та керівника Програми Ове Уруп-Медсена.
З травня по вересень 2016 року у Нацдержслужбі за сприяння Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) «Консультаційний фонд впровадження реформ» проходили тренінги «EU HRM Trainer Programme», спрямовані на поширення знань щодо європейських стандартів державної служби, а також посилення адміністративної спроможності для підтримки реформування державної служби в Україні.
Учасниками навчальної програми стали 55 працівників центрального апарату Нацдержслужби та її територіальних органів, а також представники Апарату Верховної Ради України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Адміністрації Президента України, національних регуляторів, апаратів вищих спеціалізованих судів та Конституційного Суду України.
Крім того, 22–23 вересня 2016 року в м. Одеса відбулися VIIІ щорічні Рішельєвські академічні читання на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу». Захід було присвячено обговоренню питань реформування державного управління та державної служби на основі європейських принципів державного управління. 
У заході взяв участь 131 представник центральних органів державної влади та вищих навчальних закладів країн ініціативи ЄС «Східне партнерство», представники країн ЄС та міжнародних організацій, посадові особи Адміністрації Президента України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Апарату Верховної Ради України, Одеської міської ради, керівники служб управління персоналом міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, представники вищих навчальних закладів, центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, представники посольств.

2. Результат, досягнутий у звітному періоді

Проведено 6 комунікативних заходів у рамках Програми Україна – НАТО з професійного розвитку цивільного персоналу сектору безпеки і оборони.
Реалізовано тренінгову програму «EU HRM Trainer Programme» за сприяння Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) «Консультаційний фонд впровадження реформ».
Проведено VIIІ щорічні Рішельєвські академічні читання на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу» за сприяння Європейської служби зовнішніх дій.

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

У рамках виконання зазначеного завдання здійснено співпрацю з Представництвом Європейського Союзу в Україні, Європейською службою зовнішніх дій, Державною службою Республіки Польща, міжнародними організаціями, зокрема, а також представниками органів державної влади, неурядових організацій, а також національних платформ громадянського суспільства країн Східного партнерства, Програмою Україна-НАТО з професійного розвитку цивільного персоналу сектору безпеки і оборони, Офісом зв’язку НАТО в Україні, (GIZ) «Консультаційний фонд впровадження реформ».

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

З метою ефективної реалізації заходів в рамках співробітництва з ініціативою Європейського Союзу «Східне партнерство», зокрема в рамках реалізації Плану заходів Панелі «Реформа державного управління» на 2016 рік, Нацдержслужбою заплановано:
· проведення Десятої щорічної регіональної конференції з питань інституційної розбудови (листопад 2016 року);
· проведення компетентнісно орієнтованого інтерв’ю (структуроване інтерв’ю, STAR, PARLA) і оцінки персоналу за методиками «Assessment Center» та «360 градусів» (грудень 2016 року).

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 




Форма моніторингу виконання за період з 01 січня 2016 року 
по 31 березня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання 
(з української сторони)

	Пункт 468

	Стаття 443
	Розділ V. Економічне та галузеве співробітництво
Глава 26. Співробітництво з питань громадянського суспільства.
Посилення контактів та взаємного обміну досвідом з інститутами громадянського суспільства держав-членів ЄС, зокрема шляхом проведення професійних семінарів та інших заходів з підвищення кваліфікації
	2016–2017 роки
	Нацдержслужба, 
інші центральні та місцеві органи виконавчої влади, Національна академія державного управління при Президентові України



Відповідальні особи:
Табл. 4
	
	Посада
	Телефон
	E-mail

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції.
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ЮЛІЯ 
ВАСИЛЬКО 
заступник начальника відділу управління проектами
Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	278 36 44
	
yulia.vasylko@center.gov.ua 



ІІ. Змістовна частина

1. Які заходи здійснено за звітний період 

У рамках Робочої панелі «Реформа державного управління» Тематичної платформи № 1 «Демократія, належне врядування та стабільність» ініціативи ЄС «Східне партнерство» Нацдержслужбою забезпечено проведення VIIІ щорічних Рішельєвських академічних читань на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу» (22–23 вересня 2016 року, м. Одеса, Україна). Захід було організовано Нацдержслужбою, Національною академія державного управління при Президентові України та Центром адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу спільно з Одеською міською радою у рамках Робочої групи (Панелі) «Реформа державного управління» Тематичної платформи «Демократія, належне врядування та стабільність» ініціативи ЄС «Східне партнерство» з метою обговорення актуальних питань реформування державного управління та державної служби на основі європейських принципів державного управління.
Під час пленарних засідань та роботи у секціях учасники розглянули ключові тенденції та кращі практики реформування державної служби у країнах Східного партнерства, напрями вдосконалення кадрового менеджменту в державних органах, а також актуальні питання магістерської підготовки державних службовців за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування». Крім того, у рамках роботи третьої секції було обговорено проект Стратегії підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції до 2020 року.
Участь у заході взяв участь 131 представник центральних органів державної влади та вищих навчальних закладів країн ініціативи ЄС «Східне партнерство», представники країн ЄС та міжнародних організацій, посадові особи Адміністрації Президента України, Секретаріату Кабінету Міністрів України, Апарату Верховної Ради України, Одеської міської ради, керівники служб управління персоналом міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, представники вищих навчальних закладів, центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, представники посольств.
Крім того, було підготовлено опитувальник «Державна служба в країнах Східного партнерства» з метою визначення організації системи державної служби в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство», сучасних підходів щодо забезпечення її професіоналізації, неупередженості та підзвітності громадськості, адаптації до європейських принципів належного урядування. 
За результатами проведеного дослідження у рамках проведення VIIІ щорічних Рішельєвських академічних читань на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу» було презентовано збірку матеріалів «Державна служба в країнах Східного партнерства».
За результатами Дев’ятого та Десятого засідання Робочої панелі «Реформа державного управління» Тематичної платформи № 1 «Демократія, належне врядування та стабільність» ініціативи ЄС «Східне партнерство», що відбулися 22 жовтня 
2015 року (м. Вільнюс, Литовська Республіка) та 2–3 червня 2016 року (м. Баку, Азербайджанська Республіка) відповідно, Україною як країною-лідером у сфері № 4 «Ефективне управління технічною допомогою» було ініційовано проведення 
2 порівняльних досліджень:
· «Ефективне управління та потреби залучення допомоги ЄС в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство» (мета дослідження полягає у здійсненні аналізу та оцінці ефективності управління, а також визначенні потреб залучення допомоги ЄС в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство».
· «Залучення допомоги ЄС для реформування державного управління та державної служби в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство» (мета дослідження полягає у здійсненні аналізу та оцінці ефективності залучення та використання, а також визначенні потреб залучення допомоги ЄС для реформування державного управління та державної служби в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство»).
Електронним листом від 18 липня 2016 року Нацдержслужбою було направлено два вищезазначені опитувальники заінтересованим сторонам, зокрема представникам Адміністративних офісів програм та органам державної влади, що відповідають за реформу державного управління та державної служби, у країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство».
Результати порівняльних досліджень буде представлено під час Десятої щорічної регіональної конференції з питань інституційної розбудови (17–18 листопада 2016 року).

2. Результат, досягнутий у звітній період

Проведено VIIІ щорічні Рішельєвські академічні читання на тему: «Актуальні питання впровадження нового законодавства про державну службу».
Проведено порівняльні дослідження «Ефективне управління та потреби залучення допомоги ЄС в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство» та 	«Залучення допомоги ЄС для реформування державного управління та державної служби в країнах ініціативи ЄС «Східне партнерство» в рамках Робочої панелі «Реформа державного управління» Тематичної платформи № 1 «Демократія, належне врядування та стабільність» ініціативи ЄС «Східне партнерство».

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

У рамках виконання зазначеного завдання здійснено співпрацю з Представництвом Європейського Союзу в Україні, Європейською службою зовнішніх дій, Державною службою Республіки Польща, міжнародними організаціями, а також представниками органів державної влади, неурядових організацій, а також національних платформ громадянського суспільства країн Східного партнерства. 

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

З метою ефективної реалізації заходів в рамках співробітництва з ініціативою Європейського Союзу «Східне партнерство», зокрема в рамках реалізації Плану заходів Панелі «Реформа державного управління» на 2016 рік, Нацдержслужбою заплановано:
· проведення Десятої щорічної регіональної конференції з питань інституційної розбудови (листопад 2016 року);
· проведення компетентнісно орієнтованого інтерв’ю (структуроване інтерв’ю, STAR, PARLA) і оцінки персоналу за методиками «Assessment Center» та «360 градусів» (грудень 2016 року).

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 




Форма моніторингу виконання за період з 01 липня 2016 року 
по 30 вересня 2016 року Угоди про асоціацію між Україною та ЄС

І. Реквізити
Для Плану заходів
Табл.1
	№ пункту згідно Плану заходів виконання Угоди про асоціацію
	Положення Угоди
	Розділ (глава) Угоди, найменування заходу
	Строк 
виконання
	Відповідальний за виконання
(з української сторони)

	Пункт 474

	Стаття 453
	Розділ VІ. Фінансове співробітництво, зокрема боротьба з шахрайством
Залучення допомоги ЄС у рамках Всеохоплюючої інституційної розбудови, інструментів Twinning, TAIEX та забезпечення співпраці у рамках програми SIGMA
	2016–2017 роки, щокварталу
	Нацдержслужба, Мінекономрозвитку,МЗС, 
Урядовий офіс з питань європейської інтеграції, 
інші центральні та місцеві органи виконавчої влади, 
інші державні органи (за згодою)



Відповідальні особи:
Табл. 4

	
	Посада
	Телефон
	Email

	ПІБ заступника міністра з питань європейської інтеграції/ заступника керівника іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади
	КОСТЯНТИН ВАЩЕНКО
Голова Нацдержслужби
	256 06 00
	Kostiantyn.Vashchenko@nads.gov.ua 

	ПІБ керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання європейської інтеграції
	МАРИНА КАНАВЕЦЬ
директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	279 29 26
	maryna.kanavets@center.gov.ua

	ПІБ працівника міністерства, іншого центрального органу виконавчої влади, органу державної влади, відповідального за виконання завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА
	ЮЛІЯ ВАСИЛЬКО
заступник начальника відділу управління проектами
Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу
	278 36 44
	yulia.vasylko@center.gov.ua 



ІІ. Змістовна частина

1.Які заходи здійснено у звітний період

TWINNING 
Протягом ІIІ кварталу 2016 року представники Адміністративного офісу програми Twinning взяли участь у 16 заходах, серед яких:
· 5 засідань наглядових рад (моніторинг реалізації проектів Twinning) для:
· Державної фіскальної служби України «Підтримка Державної фіскальної служби України у розвитку елементів інтегрованого управління кордонами у митній сфері» (19 липня 2016 року);
· Державної ветеринарної та фітосанітарної служби України «Допомога в застосуванні СФС (санітарних і фітосанітарних) заходів у рамках угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом» (21 липня 2016 року);
· Міністерства інфраструктури України «Підтримка Міністерства інфраструктури України з питань підвищення безпеки комерційних автоперевезень» (25 серпня 2016 року);
· Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України «Впровадження системи управління відходами електронного та електричного обладнання (WEEE) в Україні» (22 вересня 2016 року);
· Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг в процесі реформи ринку електроенергії «Зміцнення технічного потенціалу Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг в процесі реформи ринку електроенергії» (28 вересня 2016 року);
· 4 консультативні зустрічі з представниками органів-бенефіціарів та іноземними експертами;
· 1 захід щодо перевірки готовності Міністерства інфраструктури України – бенефіціара проекту Twinning до реалізації проекту Twinning в Україні «Підтримка у підвищенні безпеки перевезення небезпечних вантажів мультимодальним транспортом» (20 липня 2016 року);
· 3 засідання з відбору пропозицій країн-членів ЄС (майбутніх партнерів проектів Twinning), для:
· Міністерства соціальної політики України «Наближення законодавства України до норм і стандартів ЄС у сфері ранньої реабілітації дітей з інвалідністю» (29 вересня 2016 року. Країни-партнери ЄС: Грецька Республіка, Французька Республіка);
· Верховний Суд України «Посилення інституційної спроможності ВСУ у сфері захисту прав людини на національному рівні» (2 серпня 2016 року. Країни-партнери ЄС: Латвійська та Німецька Республіки);
· Державна служба України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів «Наближення законодавства України у сфері захисту рослин до законодавства ЄС. Удосконалення системи фіто санітарного контролю, який здійснюється в межах країни у сфері карантину та захисту рослин» (29 липня 2016 року. Країни-партнери ЄС: Латвійська, Литовська та Німецька Республіки).
Крім того, Нацдержслужбою продовжується робота щодо підготовки проекту постанови Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Порядку ініціювання, підготовки та реалізації проектів у рамках програми Twinning», а саме Проект постанови, доопрацьований з урахуванням засідання Урядового Комітет з питань європейської, євроатлантичної інтеграції, міжнародного співробітництва та регіонального розвитку листом Нацдержслужби від 14.09.2016 № 6179/94-16 подано на розгляд Кабінету Міністрів України.

TAIEX
Заходи протягом звітного періоду у рамках інструмента TAIEX проводились у таких сферах:
· юстиція та внутрішні справи (JHA) — 5 заходів; 
· внутрішній ринок (INT MARKT) —7 заходів; 
· навколишнє середовище, телекомунікації та транспорт (ETT) —1 захід;
· сільське господарство та безпека харчових продуктів (AGR) —1 захід.

SIGMA
.
Нацдержслужбою за сприяння Представництва ЄС в Україні забезпечено співпрацю з міжнародними експертами, зокрема експертами програми OECD/SIGMA, в рамках впровадження Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII та Стратегії реформування державного управління України на 
2016–2020 роки, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року № 474-р «Деякі питання реформування державного управління України 
(далі — Стратегія).
Реалізація Стратегії здійснюється відповідно до Плану заходів на
 2016–2020 роки, що визначає заходи, індикатори та строки виконання, а також відповідальних виконавців, у якому Нацдержслужба визначена відповідальною за реалізацію одного з її ключових напрямів — «Державна служба та управління людськими ресурсами».
Зокрема, підпунктами 3-4 пункту 13 Плану заходів з реалізації Стратегії передбачено внесення змін до Закону України «Про державну службу» як єдиного шляху для повноцінного впровадження концепції посад державних службовців, які несуть відповідальність за проведення основних національних реформ і мають право на спеціальні умови оплати праці в рамках загальної системи оплати праці державних службовців (так звані «реформаторські кадри»).
З огляду на зазначене, Нацдержслужба у співпраці з громадськістю та представниками заінтересованих органів, міжнародними та вітчизняними експертами підготувала проект Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про державну службу» для уточнення окремих положень Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 року № 889-VIII. Листом Нацдержслужби від 05 серпня 2016 року № 4865/11-16 проект відповідного Закону направлено Прем’єр-міністру України із проханням доручити Міністерству фінансів України, Міністерству економічного розвитку і торгівлі України, Міністерству соціальної політики України та Міністерству юстиції України у тижневий термін забезпечити опрацювання проекту Закону та надати матеріали погодження Нацдержслужбі для його внесення у встановленому порядку на розгляд Уряду.
Наразі триває опрацювання отриманих пропозицій та зауважень. Очікуються матеріали погодження від Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні та Спільного представницького органу сторони роботодавців на національному рівні.
Водночас повідомляємо, що реалізація заходів у рамках програми OECD/SIGMA здійснюється відповідно до Робочого плану діяльності програми OECD/SIGMA в Україні на липень 2015 року – грудень 2016 року (далі — Робочий план), у тому числі із застосуванням інших інструментів Організації економічного співробітництва та розвитку.
У зв’язку з необхідністю внесення змін до Робочого плану Нацдержслужба як координатор програми SIGMA листом від 12 липня 2016 року № 98/94/22-16 звернулася до органів державної влади України, залучених до реалізації Робочого плану, з проханням ознайомитися з пропозиціями програми SIGMA та надати відповідні коментарі. За результатами проведеної роботи та з урахуванням пропозицій, отриманих від заінтересованих органів, Робочий план у новій редакції було погоджено без зауважень.
Крім того, у період з 20 по 23 вересня 2016 року з візитом в Україні перебувала чергова місія європейських експертів програми SIGMA за участю головних радників програми Войцеха Зелінського та Тімо Лігі.
У рамках зазначеної експертної місії 21 вересня 2016 року в приміщенні Нацдержслужби відбулося робоче засідання, під час якого було обговорено основні досягнення впровадження Закону України «Про державну службу», а також визначено пріоритетні напрями співробітництва України з програмою OECD/SIGMA на 2017–2018 роки.
Під час зазначеного засідання було прийнято рішення про необхідність перенесення строку проведення аналізу стану справ у системі державного управління на 2018 рік у контексті внесення змін до розпорядження Кабінету Міністрів України від 24 червня 2016 року № 474-р «Деякі питання реформування державного управління України», зокрема до Плану заходів з реалізації Стратегії реформування державного управління України на 2016–2020 роки.
За результатами робочої зустрічі було досягнуто попередніх домовленостей про подальшу співпрацю Нацдержслужби та програми OECD/SIGMA з надання консультативної допомоги щодо актуальних питань реформування державного управління та державної служби на основі європейських принципів державного управління у контексті реалізації нового законодавства про державну службу.
У заході взяли участь представники Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціальної політики України та Нацдержслужби.
Водночас на виконання Протоколу за результатами ІІ засідання Координаційної ради з питань реформи державного управління від 12 вересня 2016 року, Нацдержслужбою спільно з Міністерством фінансів України, Міністерством соціальної політики України та Секретаріатом Кабінету Міністрів України у співпраці з громадськістю, вітчизняними та міжнародними експертами, зокрема експертами Дорадчої групи ЄС з питань реформування державного управління, та представниками інших державних органів, підготовлено проект Концепції створення команди фахівців з питань реформ. Розробка зазначеного проекту акта також передбачена Стратегію.
Проект акта обговорено та доопрацьовано в рамках робочого візиту Дорадчої групи ЄС до м. Києва 20–23 вересня 2016 року і листом Нацдержслужби від 23 вересня 2016 року № 143/50/22-16 направлено на погодження заінтересованим органам.

2. Результат, досягнутий у звітній період

Станом на 5 жовтня 2016 року 39 проектів Twinning завершено, 9 проектів перебувають на стадії реалізації у робочому плані та 13 знаходиться на різних стадіях підготовки в індикативному списку проектів Twinning, зокрема на стадії підготовки детального технічного завдання (Twinning Fiche) — 6 проектів, на стадії підготовки Twinning-контракту — 3 проектів, на стадії оголошення про відбір проектних пропозицій від країн-членів ЄС – 2 проекти та на стадії ідентифікації — 2 проекти.
Впродовж ІII кварталу 2016 року 233 представники органів державної влади взяли участь у 14 заходах, організованих у рамках інструмента TAIEX (7 семінарів в Україні, 4 навчальні поїздки до країн-членів ЄС та 3 експертні місії до України).

3. Взаємодія зі Стороною ЄС, іншими донорами, міжнародними партнерами

Представництво ЄС в Україні, Група підтримки України при Європейській Комісії, програма SIGMA. 

4. План роботи на наступний звітний період (квартал) та очікувані результати від його реалізації 

У ІV кварталі планується проведення запланованих заходів у рамках інструментів зовнішньої допомоги Європейської Комісії TAIEX, Twinning, а також засідання Робочої групи з питань координації впровадження інструменту Twinning.
Також планується продовжити подальше співробітництво з ОЕСР, зокрема з програмою SIGMA, в рамках підготовки до другого читання проекту нової редакції Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (реєстр. № 2489) у відповідності до нової редакції Закону України «Про державну службу», а також підзаконних нормативно-правових актів до нього.

5. Проблеми у виконанні завдання Плану заходів, плану імплементації актів законодавства ЄС, ПДА, пропозиції щодо їх вирішення

Проблемні питання відсутні. 
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