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Секрет успешного подбора 
персонала заключается вот в 
чем: ищите людей, которые 
хотят изменить мир 

Марк Бениофф, генеральный 
директор компании Salesforce 
(CRM-системы)

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 
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 Закон Украины «О государственной 
службе» 

 классификация должностей 
государственной службы 

 система управления государственной 
службой  

 отбор кандидатов на должности 
государственной службы 

 подходы к сертификации 

Ключевые 

вопросы  

темы 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 
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Закон Украины  
о государственной 

службе об отборе 

персонала 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

 Закон Украины «О государственной службе» 
вступил в действие с 1 мая 2016 года  

 

 Вступление на должность государственного 
служащего  только по результатам конкурса. 

 

 Разграничение политических должностей  
от должностей государственной службы 

 

 Усовершенствованная система управления 
персоналом 
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Классификация 

должностей 

государственной 

службы 

Категория А: государственные секретари, 
руководители центральных органов 
исполнительной власти, главы гос.администраций, 
руководители гос.органов, юрисдикция которых 
распространяется на всю территорию Украины. 

Категория Б: руководители структурных 
подразделений 

Категория В: специалисты. 

3 категории должностей 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 



5 

Статистические 

данные 

 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

196 392 - всего госслужащих, их них: 

Количество госслужащих  
по состоянию на 31.03.2017 

Категория А: 579 

Категория Б: 54 839 

Категория В: 140 974 
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Система 

управления 

государственной 

службой 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

Кабинет Министров Украины 

Национальное агентство по вопросам ГС 

Комиссия по вопросам высшего корпуса 

Конкурсные комиссии в гос.органах 

Руководители государственной службы 

Службы управления персоналом 
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Полномочия 

конкурсной 

комиссии 

Проводит отбор 
кандидатов 

Оценивает 
уровень 

компетентности 

Определяет 
победителя 

конкурса 

Изучает 
документы 
кандидата 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

 
Полномочия 
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Состав 

конкурсной 

комиссии 

 

 В состав конкурсной комиссии  
могут входить (не меньше 5 чел.): 

 служба управления персоналом; 

 юридическая служба; 

 функциональные подразделения; 

 представители общественности. 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

 Могут привлекаться: 

 представители профсоюза; 

 научные работники; 

 эксперты. 
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Подходы  

к сертификации 
1) Принятие решения 

2) Обнародование 
решения 

3) Принятие 
документов 

4) Проверка  поданных 
документов 

5) Тестирование 
6) Решение 

ситуационных задач  А,Б 

7) Собеседование 

8) Определение 1 и 2 
победителя конкурса 

9) Обнародование 
результатов 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

Конкурс на 

занятие 

должности 
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Подходы  

к сертификации 

Аттестация на 

знание 

украинского 

языка 

Порядок аттестации на знание 
украинского языка 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 

І етап ІІ етап ІІІ етап 

По результатам аттестации,  участник получает 
удостоверение о свободном владении 

государственным языком 

Определение 
результатов 

Прохождение 
аттестации 

Подача 
заявления 

Письменная 
часть 

Устная часть 
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Обнародование 

вакансий 

Портал вакансий 
www.career.gov.ua 

подача документов онлайн 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 



12 

Старая модель 

Действующая модель 

 Конкурсный порядок 
вступления на должность; 

 единые требования к 
квалификации и компетенции; 

 Открытость конкурсного 
набора; 

 Единый веб-сервис 
размещения объявлений; 

 Работа конкурсных комиссий. 

 Отсутствие прозрачного 
механизма принятия на 
госслужбу 

 Несоответствие стандартам 
ЕС; 

 низкая эффективность 
механизмов предотвращения 
коррупции 

Реформа 
государственного 

управления:  

Европейские 

ориентиры 

набора 

персонала 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 
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Контактная 

информация 
Адрес: 
01601, Киев-31, ул. Прорезная, 15 

Телефон/Факс: 

+38 (044) 279-05-29, 279-57-90 

Веб-сайт: 

http://nads.gov.ua 

http://www.center.gov.ua 

Email: 

zagal@nads.gov.ua 
 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 



Баку, октябрь 2017 

Спасибо за внимание! 

Иван РОЩИН 
Центр адаптации государственной службы 

к стандартам Европейского Союза 

Национальное агентство Украины 

по вопросам государственной службы 


