
 
 
 

Діяльність  
Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби  
та проведення конкурсів на посади 

державної  служби  
категорії «А»   

 

 

Начальник Відділу  
забезпечення діяльності  
Комісії з питань вищого корпусу 
державної служби  
Національного агентства 
України з питань державної 
служби  

 
Віта Костик  

 



2016 рік 
- 

 39 

2017 рік 
-  

18 

2018 рік  
-  

15 

Кількість засідань 
 Комісії з питань вищого корпусу 

державної служби 



Кількість проведених конкурсів  
на зайняття вакантних посад державної служби категорії «А»  

(липень 2016 – 12.11.2018 рр.)  

Державний секретар КМУ та його заступники, 
державні секретарі міністерств – 31 

керівники ЦОВВ – 12    

перші заступники керівників ЦОВВ – 20 
 

заступники керівників ЦОВВ – 18 
 

керівники апаратів/ 
секретаріатів інших державних органів – 10 

голови місцевих державних адміністрацій - 135 



для вакантних посад категорії «А»,  

посади яких не відносяться до  

посад фахівців з питань реформ 

1) прийняття рішення про оголошення 

конкурсу; 

2) оприлюднення оголошення про 

проведення конкурсу; 

3) приймання документів від осіб, які 

бажають взяти участь у конкурсі; 

4) перевірка поданих документів на 

відповідність установленим законом 

вимогам; 

5) проведення тестування на знання 

законодавства; 

6) розв’язання ситуаційних завдань; 

7) проведення співбесіди; 

8) проведення підрахунку результатів 

конкурсу та визначення переможця 

конкурсу і другого за результатами 

конкурсу кандидата; 

9) оприлюднення результатів конкурсу 

 

Етапи проведення конкурсів на зайняття вакантних посад  
державної служби категорії «А» 



Управління 
публічними 
фінансами 

Управління 
змінами 

Прийняття 
ефективних  

рішень 

Лідерство 

Комунікація та 
взаємодія 

Досягнення 
результатів Стресостійкість 

Управління 
ефективністю та 

розвиток людських 
ресурсів 

Робота з 
інформацією 

Знання 
законодавства 

Знання  
спеціального 

законодавства 

Знання основ 
державного 
управління у 

відповідній галузі 

Вимоги,  

які оцінюються 

членами Комісії за 

результатами 

розв’язання 

ситуаційних 

завдань та під час 

співбесіди  

(визначаються за 

рішенням Комісії) 



Вимоги, які оцінюються членами Комісії за результатами  
розв’язання ситуаційних завдань та під час співбесіди для проведення 

конкурсу на зайняття вакантних посад фахівців з питань реформ  



Посада 

з 01.01.2018 р.  

− 

01.11.2018 р.   

осіб 

з них жінок 

протягом  

01.01.2018 р. 

 −  

01.11.2018 р. 

2017 р. 

 

2016 р. 

 

осіб 

 

з них жінок 

 

осіб 

 
з них жінок 

 

Державний секретар 

КМУ та його 

заступники, 

державні секретарі 

міністерств 

1  0  9 1 

  

13 

 
1 

 

керівники ЦОВВ, 

перші заступники  

та заступники 

керівників ЦОВВ 

 9  2  19  4 

 

14 

 
3 

 

керівники апаратів/ 

секретаріатів інших 

державних органів 

2 1 3 0 0 

 
0 

 

голови місцевих 

державних 

адміністрацій 

0  0   70 18  9 

 
4 

 

 

Всього: 

12 3 101 23 36 

 
8 

 

Гендерний вимір за результатами проведених конкурсів  



 

Найменування 

посади державної 

служби категорії «А» 

Кількість осіб 

які подали 

документи для 

участі у 

конкурсі 

Кількість осіб 

допущених до 

участі у 

конкурсі 

Визначено 

переможцем 

за 

результатом 

конкурсу 

Визначено 

другим 

кандидатом за 

результатом 

конкурсу 

Кількість 

призначених 

переможців 

♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ ♂ ♀ 

Державний секретар 

КМУ та його 

заступники, 

державні секретарі 

міністерств 

 

 

24 

 

 

8 

 

 

18 

 

 

6 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

- 

керівники ЦОВВ 

 

37 5 31 3 3 - 2 - 2 - 

перші заступники 

керівників ЦОВВ 

12 5 12 5 2 1 2 1 2 - 

заступники 

керівників ЦОВВ 

44 10 37 9 3 2 1 2 3 2 

керівники апаратів/ 

секретаріатів інших 

державних органів  

13 8 12 7 1 3 1 1 1 1 

Всього 130 36 110 30 10 6 6 4 9 3 

 

Гендерний вимір кандидатів на зайняття  

вакантних посад державної служби категорії «А» 

(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 



 

Гендерний вимір осіб, які виявили бажання взяти участь  

у конкурсах на зайняття посад  

заступника Державного секретаря КМУ та державних секретарів 

міністерств 
(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 



 
 

 

Гендерний вимір осіб, які виявили бажання взяти участь  

у конкурсах на зайняття посад керівників ЦОВВ 

(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 
 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

31 

3 2 2 
[ЗНАЧЕНИЕ] 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ 
ПОДАЛИ ДОКУМЕНТИ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ 
ДОПУЩЕНИХ ДО УЧАСТІ 

У КОНКУРСІ 

ВИЗНАЧЕНО 
ПЕРЕМОЖЦЕМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

ВИЗНАЧЕНО ДРУГИМ 
КАНДИДАТОМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

КІЛЬКІСТЬ 
ПРИЗНАЧЕНИХ 
ПЕРЕМОЖЦІВ 

♂ 



[ЗНАЧЕНИЕ] 12 

2 2 2 

[ЗНАЧЕНИЕ] [ЗНАЧЕНИЕ] 

1 1 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ 
ПОДАЛИ ДОКУМЕНТИ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ 
ДОПУЩЕНИХ ДО УЧАСТІ 

У КОНКУРСІ 

ВИЗНАЧЕНО 
ПЕРЕМОЖЦЕМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

ВИЗНАЧЕНО ДРУГИМ 
КАНДИДАТОМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

КІЛЬКІСТЬ 
ПРИЗНАЧЕНИХ 
ПЕРЕМОЖЦІВ 

♂ 

 
 

 

Гендерний вимір осіб, які виявили бажання взяти участь  

у конкурсах на зайняття посад перших заступників керівників ЦОВВ 

(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 
 

 

 

 



[ЗНАЧЕНИЕ] 

37 

3 1 3 

[ЗНАЧЕНИЕ] [ЗНАЧЕНИЕ] 

2 2 2 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ 
ПОДАЛИ ДОКУМЕНТИ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ 
ДОПУЩЕНИХ ДО УЧАСТІ 

У КОНКУРСІ 

ВИЗНАЧЕНО 
ПЕРЕМОЖЦЕМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ КОНКУРСУ 

ВИЗНАЧЕНО ДРУГИМ 
КАНДИДАТОМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ КОНКУРСУ 

КІЛЬКІСТЬ ПРИЗНАЧЕНИХ 
ПЕРЕМОЖЦІВ 

♂ 

 

Гендерний вимір осіб, які виявили бажання взяти участь  

у конкурсах на зайняття посад заступників керівників ЦОВВ 

(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 
 

 



[ЗНАЧЕНИЕ] 

12 

1 1 1 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

[ЗНАЧЕНИЕ] 

3 

1 1 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ 
ПОДАЛИ ДОКУМЕНТИ 

ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ 

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ 
ДОПУЩЕНИХ ДО УЧАСТІ 

У КОНКУРСІ 

ВИЗНАЧЕНО 
ПЕРЕМОЖЦЕМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

ВИЗНАЧЕНО ДРУГИМ 
КАНДИДАТОМ ЗА 

РЕЗУЛЬТАТОМ 
КОНКУРСУ 

КІЛЬКІСТЬ 
ПРИЗНАЧЕНИХ 
ПЕРЕМОЖЦІВ 

♂ 
♀ 

Гендерний вимір осіб, які виявили бажання взяти участь  

у конкурсах на зайняття посад  

керівники апаратів/секретаріатів інших державних органів  

(01.01.2018 – 01.11.2018 рр.) 

 
 

 

 
 



державні секретарі міністерств 

керівники ЦОВВ 

перші заступники керівників ЦОВВ 

заступники керівників ЦОВВ  

керівники апаратів/секретаріатів інших  
державних органів   

4 

12 

9 

3 

16 

Кількість вакантних посад  
державної служби категорії «А»  

станом на 01.11.2018 р. 



ДЯКУЮ  
ЗА  

УВАГУ ! 


