
 

Національне агентство України з питань державної служби 

 

ЗВІТ 

щодо виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони 

за ІV квартал 2018 року 

 
 

Найменування завдання 
 

Найменування заходу Прогрес виконання заходу у звітному періоді 

 

Політичний діалог, національна безпека та оборона 
 

2. Ухвалення базових законів 

щодо реформування системи 

державної служби та служби в 

органах місцевого 

самоврядування 

забезпечення супроводження 

розгляду Верховною Радою України 

нової редакції Закону України “Про 

службу в органах місцевого 

самоврядування” 

Закон України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування” (нова редакція) з пропозиціями Президента 

України (доопрацьований) було розглянуто на пленарному 

засіданні ВРУ 03.04.2018 та за результатами голосування 

відхилено. 

3. Впровадження реформи 

державного управління 

4) забезпечення контролю та 

координації процесу впровадження 

реформи державного управління на 

основі Стратегії реформування 

державного управління на 2016 – 

2020 роки, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 24 червня 2016 року № 

474 

За результатами оцінки стану справ у системі державного 
управління відповідно до принципів державного управління, 
розроблених SIGMA, положення Стратегії та плану заходів з її 
реалізації, а також положення Концепції оптимізації системи 
центральних органів виконавчої влади, схваленої 
розпорядженням КМУ від 27.12.2017 №1013 підлягають 
перегляду. У зв’язку з цим проект розпорядження КМУ “Про 
затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції 
оптимізації системи центральних органів виконавчої влади” 
(внесений на розгляд Уряду листом НАДС від 20.06.2018 
№4609/15-18) повернуто з пропозицією доопрацювання. Після 
прийняття рішення Уряду щодо оновлення зазначених 
документів проект акта буде доопрацьовано у встановленому 
законодавством порядку. 

Для впровадження інтегрованої Інформаційної системи 
управління людськими ресурсами (HRMIS) на державній службі 
триває процес погодження Світовим Банком переможця 
тендеру на закупівлю програмного забезпечення. 

Cтан ухвалення проекту ЗУ “Про внесення змін до Закону 



України “Про державну службу” (реєстр. №6227 від 23.03.2017): 

здійснено аналіз практики застосування закону з метою 

виявлення прогалин та неузгодженостей; актуалізовано 

вищезгаданий проект Закону; взято участь в обговоренні 

оновлених змін до ЗУ “Про державну службу” в рамках 

засідання Експертно-консультативної ради при НАДС; 

узгодженні пропозиції щодо змін до Закону подано на розгляд 

Комітету ВРУ з питань державного будівництва, регіональної 

політики та місцевого самоврядування. 

Актуалізовано законопроект (реєстр. №4526д від 14.07.2016) 

про внесення змін до деяких законів України у зв’язку з 

прийняттям ЗУ “Про державну службу”, відповідні пропозиції 

подано до профільному Комітету ВРУ. За результатами 

опрацювання зареєстровано законопроект №7528. 
 

Юстиція, свобода, безпека, права людини 
 

18. Включення до професійних 

програм, програм 

короткострокових семінарів, 

тренінгів з підвищення 

кваліфікації державних 

службовців і посадових осіб 

місцевого самоврядування, 

модулів з вивчення положень 

Конвенції ООН про права 

інвалідів 

1) забезпечення постійного 

моніторингу ефективності 

виконання плану заходів з 

виконання рекомендацій, 

викладених у заключних 

зауваженнях, наданих Комітетом 

ООН з прав осіб з інвалідністю, до 

першої доповіді України про 

виконання Конвенції ООН про 

права осіб з інвалідністю на період 

до 2020 року, затвердженого 

розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 28 грудня 2016 р. № 

1073 

Листом від 26.02.2018 № 47/70/22-18 НАДС рекомендовано 

НАДУ при Президентові України, центрам перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, державних підприємств, 

установ і організацій, ВЦПК, Центру підвищення кваліфікації 

працівників сфери управління Мінсоцполітики включення до 

професійних програм, програм короткострокових семінарів, 

тренінгів з підвищення кваліфікації модулів з вивчення положень 

Конвенції ООН про права інвалідів. 

ВЦПК питання дотримання прав інвалідів включено до 

професійних програм підвищення кваліфікації, модуль 

“Модернізація державної служби”. 

40. Підвищення рівня 

кваліфікації вищих посадових 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, 

організування підвищення 

кваліфікації посадових осіб з питань 

запобігання та виявлення корупції 

За інформацією обласних та регіональних центрів 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, державних 

підприємств, установ і організацій упродовж звітного періоду 

1469 державних службовців та посадових осіб місцевого 



державних службовців, 

посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань 

запобігання та протидії 

корупції 

самоврядування підвищили кваліфікацію з питань запобігання 

та виявлення корупції. 

ВЦПК 03-14.12.2018 проведено навчання уповноважених осіб 

з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ (підвищили 

кваліфікацію 86 осіб). 
 

Боротьба з шахрайством 
 

1940. Налагодження 

співробітництва та координації 

з Європейським бюро з 

боротьби з шахрайством 

(OLAF) 

1) визначення кола інституцій 

України, залучених до боротьби з 

шахрайством, у рамках 

проектів/програм технічного 

співробітництва 

Відповідно до постанов КМУ “Про затвердження Порядку 

ініціювання, підготовки та реалізації проектів Twinning”  

від 11.10.2016 №700 (в редакції постанови КМУ “Про внесення 

змін до Порядку ініціювання, підготовки та реалізації проектів 

Twinning” від 22.08.2018 №663) та “Про затвердження Порядку 

підготовки, схвалення та виконання плану залучення зовнішньої 

допомоги Європейської Комісії у рамках TAIEX” від 13.01.2016 

№32 НАДС є координатором впровадження інструментів 

інституціональної розбудови ЄС Twinning і TAIEX в Україні. 

На виконання постанови КМУ від 11.10.2016 №700 

підготовлено та затверджено наказ НАДС від 18.12.2018         

№ 299-18 “Про затвердження Методичних рекомендацій з 

використання інструменту інституціональної розбудови ЄС 

Twinning в Україні” (нова редакція). Пунктом ІХ. “Незалежний 

аудит Європейської Комісії результатів реалізації проектів 

Twinning в Україні” згаданих Методичних рекомендацій 

бенефіціарам проектів Twinning та державам-членам ЄС 

рекомендується сприяти ЄК, OLAF та Європейському суду 

аудиторів (ЄСА) у проведенні аудиторських перевірок. 

1943. Практична реалізація 

співробітництва та обміну 

інформацією з ЄС на 

оперативному рівні відповідно 

до чинних порядків 

1) опрацювання сторонами графіку 

проведення консультацій та 

механізму обміну інформацією на 

регулярній основі 

Twinning  

Станом на 29.12.2018 у Робочому плані: 7 проектів Twinning 

– на стадії реалізації, 14 – на стадії підготовки детального 

технічного завдання (Twinning Fiche), 1 – на стадії підготовки 

Twinning-контракту, 47 проектів завершено. 

Взято участь у: 

- 7 засіданнях Наглядових комітетів (моніторинг 

реалізації проектів Twinning); 

- 2 конференціях з нагоди закриття проектів Twinning для 



Адміністрації Держприкордонслужби та Секретаріату 

Уповноваженого ВРУ з прав людини; 

- 1 засіданні з відбору проектних пропозицій від країн-

членів ЄС для Держенергоефективності. 

29.11.2018 відбулося засідання Робочої групи з питань 

координації впровадження інструментів Twinning і ТАІЕХ в 

Україні де було схвалено 8 проектних пропозицій Twinning. 

 

TAIEX 

Станом на 29.12.2018 у рамках інструменту TAIEX відбулося 

60 заходів, ініційованих Україною (21 семінар,  

21 навчальна поїздка до країн-членів ЄС, 18 експертних місій до 

України) та 7 семінарів, ініційованих ЄК. 

НАДС було розглянуто 460 пропозицій, отриманих від 49 

центральних органів виконавчої влади України. Зазначений 

проект Плану залучення на 2019 рік було розглянуто та схвалено 

на засіданні Робочої групи з питань координації впровадження 

інструментів Twinning і TAIEX (29.11.2018). 

Листом НАДС від 26.12.2018 № 9688/94-18 опрацьований 

проект Плану залучення на 2019 рік, що містить 391 пропозицію 

щодо проведення заходів ТАІЕХ, було направлено на розгляд 

КМУ. 

НАДС є бенефіціаром проекту “Сприяння впровадженню 

заходів TAIEX: забезпечення логістичних послуг та реалізація 

завдань із фінансового управління” (реєстраційна картка 

проекту №3532-01). 

За участі представників Адміністративного офісу програми 

Twinning організовано: 

- робочу зустріч з директором міжнародної 

консалтингової компанії “GDSI Limited” Республіки Ірландія 

Паурічем Брофі з метою обговорення оцінки впровадження 

інструменту ЄС Twinning в органах державної влади України 

протягом 2010-2017 років (20.11.2018); 

- робочу зустріч з координатором проектів TAIEX 

Генерального директорату ЄК з питань сусідства та 

переговорів щодо розширення Бріджитою Шалькуте з метою 



обговорення питання ефективного впровадження і 

використання інструментів зовнішньої допомоги ЄК Twinning і 

TAIEX (07.12.2018); 

- Щорічну регіональну конференцію з питань 

інституційної розбудови з метою представлення кращих 

практик реалізації проектів міжнародної допомоги щодо 

впровадження реформи державного управління, державної 

служби та децентралізації влади, а також здійснення обміну 

досвідом з питань реалізації та забезпечення ефективного 

управління проектами, у тому числі у рамках залучення і 

використання інструментів інституціональної розбудови ЄС 

Twinning і TAIEX (19.12.2018). 

 


