Протокол 

засідання комітету з конкурсних торгів
Центру адаптації державної служби до стандартів

Європейського Союзу
 щодо внесення змін до документації конкурсних торгів на закупівлю послуг

з дослідження та розробки в галузі державного управління (Науково-дослідна робота на тему  «Науково-методичне забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву» 
(код ДК 015-97 ІІ.2 28)

№ 6 від 16 травня 2012 року

Порядок денний:

1. Внесення змін до документації конкурсних торгів на закупівлю послуг з дослідження та розробки в галузі державного управління (Науково-дослідна робота на тему  «Науково-методичне забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву» (код ДК 015-97 ІІ.2 28).
2. Інші питання.

Слухали: 

Голова комітету з конкурсних торгів Канавець М.В. відповідно до ч.2 ст.23 Закону України «Про здійснення державних закупівель» запропонувала внести наступні зміни до документації конкурсних торгів на закупівлю послуг з дослідження та розробки в галузі державного управління (Науково-дослідна робота на тему «Науково-методичне забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву» (код ДК 015-97 ІІ.2 28):
Абзац 6 п.1 розділу 3 викласти в наступній редакції:

На конверті повинно бути зазначено:

-
повне найменування і місцезнаходження замовника;

-
назва предмету закупівлі відповідно до оголошення про проведення відкритих торгів, номер державного офіційного друкованого видання, у якому було опубліковано оголошення про проведення процедури закупівлі, номер оголошення;

-
повне найменування (прізвище, ім’я, по батькові) учасника процедури закупівлі, його місцезнаходження (місце проживання), ідентифікаційний код ЄДРПОУ, номери контактних телефонів;

-
маркування: «Не відкривати до «18» червня 2012 р. 14 год. 30 хв.».
Підпункт 3 п.1 розділу 4 викласти в наступній редакції:

	- кінцевий строк подання пропозицій конкурсних торгів (дата, час):
	«18» червня 2012 року до 10 год. 00 хв.
Пропозиції конкурсних торгів повинні бути одержані замовником не пізніше часу та дати, зазначених в оголошенні про проведення відкритих торгів.

При поданні пропозицій конкурсних торгів поштою, пропозиція конкурсних торгів вважається поданою, якщо вона була отримана замовником до часу та дати, зазначених в оголошенні про проведення відкритих торгів.

Пропозиції конкурсних торгів, отримані замовником після закінчення строку їх подання, не розкриваються і повертаються учасникам, що їх подали.

На запит учасника замовник протягом 1 (одного) робочого дня з дня надходження запиту підтверджує надходження пропозиції конкурсних торгів із зазначенням дати та часу. Відмова або ухилення замовника від негайного отримання пропозиції конкурсних торгів, що подаються особисто, є підставою для оскарження.


 П.2 розділу 4 викласти в наступній редакції:

	2. Місце, дата та час розкриття пропозицій конкурсних торгів:
	

	- місце розкриття пропозицій конкурсних торгів:
	01601, м. Київ, вул. Прорізна, 15, 6-й поверх, кабінет 1.1

	- дата та час розкриття пропозицій конкурсних торгів:
	«18» червня 2012 року об 14 год. 30 хв. 

Для участі представників учасників у розкритті тендерних пропозицій необхідно завчасно (за три робочі дні до розкриття) надати контактній особі копії паспортів представників учасників з метою оформлення перепусток.
Розкриття пропозицій конкурсних торгів здійснюється в день закінчення строку їх подання у час та в місці, що зазначені в оголошенні про проведення відкритих торгів.

До участі у процедурі розкриття пропозицій конкурсних торгів замовником допускаються всі учасники, що подали пропозиції конкурсних торгів або їх уповноважені представники. Відсутність учасника або його уповноваженого представника під час процедури розкриття пропозицій конкурсних торгів не є підставою для відмови в розкритті чи розгляді або для відхилення його пропозиції конкурсних торгів.

Конверти, позначені «Зміни» або «Відкликання», відкриваються та прочитуються в першу чергу. Пропозиції конкурсних торгів, за якими було подане відповідне письмове повідомлення про відкликання згідно з пунктом 9 розділу 3 цієї документації конкурсних торгів, не відкриваються.

За підроблення документів учасник конкурсних торгів несе відповідальність згідно з чинним законодавством України.

Повноваження представника учасника підтверджується протоколом засновників/випискою з протоколу засновників, наказом про призначення, довіреністю, дорученням або іншим документом, що підтверджує повноваження посадової особи учасника на участь у процедурі розкриття пропозицій конкурсних торгів. Для підтвердження особи такий представник повинен надати паспорт або інший документ, що посвідчує особу.

Під час розкриття пропозицій конкурсних торгів перевіряється наявність чи відсутність усіх необхідних документів, передбачених документацією конкурсних торгів, а також оголошуються найменування та місцезнаходження кожного учасника, ціна кожної пропозиції конкурсних торгів. Зазначена інформація вноситься до протоколу розкриття пропозицій конкурсних торгів.

Протокол розкриття пропозицій конкурсних торгів складається у день розкриття пропозицій конкурсних торгів за формою, встановленою Уповноваженим органом.

Протокол розкриття пропозицій конкурсних торгів підписується членами комітету з конкурсних торгів та учасниками, які беруть участь у процедурі розкриття пропозицій конкурсних торгів. 

Завірена підписом Голови комітету з конкурсних торгів та печаткою замовника копія протоколу розкриття пропозицій конкурсних торгів надається будь-якому учаснику на його запит протягом 1 (одного) робочого дня з дня отримання такого запиту.

Протокол розкриття пропозицій конкурсних торгів оприлюднюється відповідно до статті 10 Закону.


П.4. розділу 6 викласти в такій редакції:

	4. Забезпечення виконання договору про закупівлю
	Не вимагається


Додаток № 7 викласти в наступній редакції:
Додаток № 7
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ
на проведення дослідження та розробки

в галузі державного управління 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Повна назва роботи: «Науково-методичне забезпечення  оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву»
1.2. Підстава для проведення роботи 

· Указ Президента України «Про Президентський кадровий резерв «Нова еліта нації» від 5 квітня 2012 року № 246;

· Положення про Президентський кадровий резерв «Нова еліта нації», затверджене Указом Президента України від 5 квітня 2012 року № 246;

· Указ Президента України «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012 - 2020 роки» від 01 лютого 2012 р. № 45/2012;

· Програма економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».  

· Указ Президента України «Про Національний план дій на 2012 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» від 12.03.2012 № 187/2012.

· Указ Президента України «Питання управління державною службою в Україні» від 18.07.2011 № 769/2011.
· Указ Президента України «Про Стратегію державної кадрової політики на 2012-2020 роки» від 02.2012 № 45/2012.

· Закон України «Про державну службу» від 17.11.2011 № 4050-VI.
1.3. Планові терміни початку і закінчення робіт: ІІ квартал 2012 р. – IV квартал 2012 р.
2. МЕТА, ПРИЗНАЧЕННЯ ТА ЦІЛЬОВА ГРУПА СТВОРЕННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРОДУКЦІЇ

Мета: науково-методичне забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку шляхом  розробки Методичних рекомендацій та навчальних програм з підвищення кваліфікації керівних кадрів (варіативної складової із застосуванням інноваційних методів навчання та форм організації) та тематичних короткострокових семінарів, тренінгів. 

Цільова група: особи, які бажають узяти участь у конкурсі та зараховані до Президентського кадрового резерву.

2. ОСНОВНІ ВИМОГИ

Основними вимогами до виконання НДР є:

· наявний досвід у «Виконавця» у розробленні науково-дослідних робіт для центрального органу виконавчої влади у сфері державної служби;

· робота має бути представлена у вигляді звіту про результати науково-дослідної роботи, оформленого у відповідні з ДСТУ 3008-95»Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила оформлення». 

Передача оформленої у встановленому порядку документації по роботі в цілому здійснюється у друкованій та електронній (на компакт-диску) формі за супроводжувальними документами Виконавця відповідно до умов Договору. Виготовлені публікації передаються Замовнику у повному обсязі за супроводжувальними документами Виконавця відповідно до умов Договору. 

У результаті виконання науково-дослідної роботи мають бути розроблені Методичні рекомендації щодо організації оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та навчальні програми з підвищення кваліфікації керівних кадрів (варіативної складової із застосуванням інноваційних методів навчання та форм організації); тестові завдання щодо оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та тематичних короткострокових семінарів, тренінгів, а також пропозицій щодо подальшого формування та функціонування Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації», зокрема, з урахуванням кращих вітчизняних та зарубіжних практик;

4. СКЛАД ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ РОБОТИ

Дослідження має складатися з 3-х етапів, що відповідають найбільш актуальним питанням науково-методичного забезпечення оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку: 

І етап. Аналіз нормативно-правового забезпечення, наукової літератури та кращих вітчизняних та зарубіжних практик: 

· теоретичний аналіз наукової літератури з питань оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву;

· аналіз нормативно-правового забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву.

· аналіз вітчизняних та зарубіжних практик формування резерву управлінських кадрів державної служби.

ІІ етап. Розробка та апробація методичних рекомендацій щодо науково-методичного забезпечення оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та навчальних програм з підвищення рівня особистісно-професійних якостей осіб, зокрема, з урахуванням вітчизняних та зарубіжних практик використання стандартизованих тестів (SAT, ORE, GMAT, LSAT, MCAT, TOEFL тощо):

· розробка Методичних рекомендацій щодо науково-методичного забезпечення оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку;
· розробка тестових завдань щодо оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву;
· розробка та апробація навчальних програм з підвищення рівня особистісно-професійних якостей осіб, що перебувають у Президентському кадровому резерві та програм тематичних короткострокових семінарів, тренінгів;

ІІІ етап. Узагальнення та оцінка результатів дослідження, складання звітної документації:

· презентація Методичних рекомендацій щодо науково-методичного забезпечення оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку;
· презентація навчальних програм з підвищення рівня особистісно-професійних якостей осіб, що перебувають у Президентському кадровому резерві та програм тематичних короткострокових семінарів, тренінгів;

· пропозицій щодо подальшого формування та функціонування Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації», зокрема, з урахуванням кращих вітчизняних та зарубіжних практик;

· підготовка заключного звіту;

· підготовка фінансової звітності. 

5. СПОСІБ РЕАЛІЗАЦІЇ РЕЗУЛЬТАТІВ РОБОТИ

Матеріали НДР будуть використовуватися у діяльності державних органів та органів влади Автономної Республіки Крим; при проведенні конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку; при підвищенні рівня особистісно-професійних якостей осіб, що перебувають у Президентському кадровому резерві: у виступах на навчально-практичних заходах з питань розвитку державної служби. 

6. ПЕРЕЛІК НАУКОВОЇ ТА ІНШОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ, ЩО НАДАЄТЬСЯ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ

· Методичні рекомендації щодо науково-методичного забезпечення оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву та моніторингу їх професійного розвитку;
· навчальні програми з підвищення рівня особистісно-професійних якостей осіб, що перебувають у Президентському кадровому резерві та програм тематичних короткострокових семінарів, тренінгів;

· витяг з протоколу Науково-методичної або Вченої ради;

· анотовані звіти;

· акти прийому-передачі;

· реєстраційна картка;

· облікова картка;

· фактичний кошторис;

· проміжні наукові звіти та заключний науковий звіт за результатами виконання НДР (відповідно до державного стандарту ДСТУ 3008-95, на паперових носіях та на CD-носії по одному примірнику);

· накладна.

7. ПОРЯДОК КОНТРОЛЮ, ПРИЙМАННЯ ТА ВИКОРИСТАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ РОБІТ

Обговорення результатів роботи здійснюватиметься на науково-комунікативних заходах (семінарах, нарадах, колегіях тощо) за участю представників органів державної влади, керівників наукових установ, вищих навчальних закладів тощо.

Прийняття робіт виконується комісією, склад якої визначає Замовник. Комісія перевіряє відповідність виконаних робіт вимогам технічного завдання, календарного плану виконання НДР та умовам договору і приймає рішення щодо затвердження акту здачі-приймання робіт.

Результати виконання науково-дослідної роботи та заключний звіт розглядаються Науково-експертною радою з питань державного управління та розвитку державної служби при Національному агентстві України з питань державної служби.  

Голова комітету з конкурсних торгів Канавець М.В запропонувала провести голосування з приводу затвердження вищевикладених змін:
За  ________________
Проти _____________

Утримались _________

Секретар комітету з конкурсних торгів Завадський М.О. повідомив, що замовник має право з власної ініціативи чи за результатами запитів внести зміни до документації конкурсних торгів, продовживши строк подання та розкриття пропозицій конкурсних торгів не менше ніж на сім днів, та повідомити письмово протягом одного робочого дня з дня прийняття рішення про внесення зазначених змін усіх осіб, яким було видано документацію конкурсних торгів. Вносячи зміни до документації конкурсних торгів потрібно перенести кінцеву дату подання та розкриття пропозицій конкурсних торгів не менш як на сім днів, тобто на 18.06.2012 року та повідомити протягом одного робочого дня з дня прийняття рішення про внесення зазначених змін усіх осіб, яким було видано документацію конкурсних торгів.

Голова комітету з конкурсних торгів Канавець М.В запропонувала провести голосування з приводу перенесення кінцевої дати подання та розкриття пропозицій конкурсних торгів на 18.06.2012 року.
За _________________
Проти _____________

Утримались _________

Ухвалили:
1.Затвердити зміни до документації конкурсних торгів на закупівлю послуг з дослідження та розробки в галузі державного управління (Науково-дослідна робота на тему  «Науково-методичне забезпечення оцінювання особистісно-професійних якостей учасників конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву»)
(код ДК 015-97 ІІ.2 28):
2. Перенести кінцеву дату подання та розкриття пропозицій конкурсних торгів на   18.06.2012 року.
3. Доручити секретарю комітету з конкурсних торгів Завадському М.О опублікувати відповідно до Закону вищезазначені зміни до документації конкурсних торгів на сайті Уповноваженого органу www.tender.me.gov.ua та на сайті www.center.gov.ua, повідомити всіх учасників яким була видана документація конкурсних торгів про вищезазначені зміни. 
Члени комітету з конкурсних торгів:

	посада, прізвище, ім'я, по батькові
	підпис

	Перший заступник директора-начальник експертно-аналітичного відділу
Лихач Ю.Ю.
	

	Заступник директора – начальник адміністративного відділу
Шпонарська Н.Б.
	

	Завідувач сектору господарського забезпечення адміністративного відділу
Саєнко В.А.
	

	Головний консультант сектору державних закупівель та роботи з підрядниками адміністративного відділу Завадський М.О.
	


Голова комітету з конкурсних торгів                                                   Канавець М.В.
